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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B | Adbipalla S

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetin,elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinendir tkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




SUNUS

Okulumuz kuruldugu giinden (2001) bugiine kadar, cagdas, laik, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl bir okul olarak 6grencilerimize,
velilerimize, ¢cevremize ve iilkemize hizmet etmekten gurur duymaktadir.

Okulumuz 1739 Sayili Mili Egitim Temel Kanunu ve 222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu’nun cercevesinde; bilimin 1s1ginda, ulusal
ve uluslararasi standartlarda bilgi, beceri ve donanima sahip, iilke ve diinya sorunlarina duyarli, hosgoriilii, yeniliklere agik, 6z giiven sahibi,
Atatiirkeii, Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, insan haklarina saygili, beden,
zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine sahip,
topluma ve ¢evresine karsi sorumluluklar duyan; yapici, yaratici ve verimli bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Egitim sisteminin vazgecilmez ve esas unsuru olan okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasayabilmeleri ve ¢agin gelismelerine
yon vermekte etkin olabilmeleri i¢in, stratejik dneme sahip kurumlar olarak en basta gelenidir. Okullarin kendilerinden beklenen bu islevleri
yerine getirebilmeleri iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Egitim orgiitlerinin, 6zellikle okullarin gelismeleri, ¢evreye uyum saglamalar1 ve ¢evreyi degisime hazirlayabilmeleri icin; yenilik
yapmalari, agik ve ice ve disa doniik stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir.

Bu plan (2019-2023) ; Okulumuzun misyon ve vizyonuna ulagmasi yolunda, ilke ve degerlerimiz g6z 6niine alinarak hazirlanmis bir yol
haritamizdir. Bu planla; okulumuzun gii¢lii ve zayif yonlerini, okulumuz igin firsat ve tehditleri nesnel bir bigimde belirleyip degerlendirilerek
bilingli bir kurumsal gelisim siirecinin baglatilmas1 ve siirdiiriilmesini amaglamaktayiz. Stratejik plan kapsaminda vizyon, misyon, degerler,
SWOT Analizi (firsatlar, iistiinliikler, tehditler, zayifliklar) gibi ana ¢alismalar yapilmis ve okulumuzun genel durumu ortaya ¢ikartilmistir. Her
y1l yeniden degerlendirilip revize edilecek stratejik planla mevcut imkanlarimizi ve karsilastigimiz kisitlar1 net bir bicimde ortaya koyup;
imkanlarimiz1 gelistirip, eksikliklerimizin olusturdugu olumsuzluklar1 en aza indirerek,okulumuzun yonetilebilirligini arttirarak, gelisim
performansimizi daha da artiracagiz.

Okulumuzun karsilagtigi sorunlarin ¢éziimiinde, nitelikli 6grenci yetistirmede ve stratejik planlamada hedefimize ulasmada en 6nemli gii¢
kaynagi hi¢ siiphesiz, okulumuzun tiim personelinin 6zverili ¢aligmalar1 ve istiin gorev anlayislar1 olacaktir. Daha giizel diistincelerin
kullanilmadan gecirildigi her giin bizim i¢in yitirilmis bir glin olacaktir. Dolayisiyla ortak akilla hareket daha fazla paylasmak zorundayiz.

Okulumuzun stratejik planin hazirlanmas siirecinde emeklerini esirgemeyen, katkilari ile dnemli gorevler iistlenen stratejik planlama
kurul iiyeleri ile emegi gecen ve oniimiizdeki yillarda da bu ¢alismayi paylasacak ve katki saglayacak olan biitiin personelimize tesekkiir ederim.

Saygilarimla...
Zafer Aytag HURKAL
Okul Mudir
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
ZAFER AYTAC HURKAL Okul Muduru ZAFER AYTAC HURKAL Okul Mudurt
MUNEVVER KOCA Smif Ogretmeni HUSEYIN ERMISLER Midiir Yardimecisi
SEDA YILMAZ Sinif Ogretmeni CILEM GENC Rehber Ogretmen
OZKAN ZIRAMAN Okul-Aile BirliZi Baskam RAMAZAN YURTTAS Siif Ogretmeni
NURI GULMEZ Yonetim Kurulu Uyesi SENAY YILMAZ Sinif Oretmen
SENEM YAVASKULLE Sinif Ogretmeni
MUSTAFA KOSEOGLU Sinif Ogretmeni
SEDA YILMAZ Sinif Ogretmeni
MUNEVVER KOCA Sinif Ogretmeni
SENER KUL Memur
Okul-Aile Birligi
OZKAN ZIRAMAN Baskan1
Gonullu Veli

DONE CELIK




BOLUM Il: DURUM ANALIZi

2.1 Tarihsel Gelisim

Okulumuz adini, Dikilitag Mahallesi’nde yapilmasi nedeniyle Dikilitag Mahallesi’nden almaktadir. Okulumuz, 2001-2002 egitim yilinda egitim-
ogretime acilmis olup, 17.09.2001 tarihinde hizmet vermeye baslamistir.

Mudurlerimiz:

1
2

Murat Ali TURKMEN : 06.09.2001 — 29.04.2002 yillar1 aras1 vekaleten
Ali SAHIN : 29.04.2002 — 16.08.2010 y1llar1 aras1

3- Ozcan UZUN : 16.08.2010 — 01.07.2019 yillar arasi

4- Zafer Aytag HURKAL: 01.07.2019-Halen Devam Etmektedir.

Ogrenci Sayilari:

2001-2002 Ogretim Y1l1 : 275 2002-2003 Ogretim Y1li : 293 2019-2020 Ogretim Y1l1 : 433
2003-2004 Ogretim Y1l1 : 327 2004-2005 Ogretim Y1l1 : 366
2005-2006 Ogretim Y1l1 : 382 2006-2007 Ogretim Yili : 401
2007-2008 Ogretim Y1l1 : 410 2008-2009 Ogretim Y1l1 : 395
2009-2010 Ogretim Yil1 : 411 2010-2011 Ogretim Yil1 : 455
2011-2012 Ogretim Yil1 : 470 2012-2013 Ogretim Yil1 : 350
2013-2014 Ogretim Yil1 : 341 2014-2015 Ogretim Yil1 : 364
2015-2016 Ogretim Yil1 : 402 2016-2017 Ogretim Yil1 : 425

2017-2018 Ogretim Y1l1 : 450 2018-2019 Ogretim Y1l1 : 438



Su Anki Egitim-Ogretim Durumu:

Okulumuz egitim sisteminde yapilan degisikliklerin neticesinde; 2012-2013 egitim-6gretim yilinda kademeli (ilkokul — ortaokul) egitime
gecmistir.

2013-2014 egitim-6gretim yilinda ortaokul 6grencileri Fatih Ortaokuluna gonderilerek, okulumuz ilkokul olarak egitim-6gretime devam
etmektedir.

Su anda bir miidiir, bir miidiir yardimcisi, 1 memur, 22 6gretmen ve 433 6grenci ile dgretime devam etmekteyiz. 2 Kadrolu hizmetli
personelimiz yaninda 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin gérevlendirdigi 3 gecici isci ve 1 glivenlik personeli hizmet vermektedir.

OKUL MUDURU

ol

ZAFER AYTAC
HURKAL

MUDUR YARDIMCISI

Hiiseyin ERMISLER




OGRETMENLERIMiz

CILEM GENC

ERCAN KANAL

RAMAZAN YURTTAS

OZLEM SANDUVAC

MUNEVVER KOCA

PINAR OK

CANSU AKKAS

MUSTAFA KOSEOGLU

SEDA YILMAZ

SENEM YAVASKULLE

BETUL SEZGIN TUFAN

CEYHAN K. KLAVUZ

-~




SENFR KTI1T |

MEMUR

NURAY BOZLAR

SOZLESMELi OGRETMEN

ALTUG OZER .
AHMET BIRGUL

HiZMETLI HIiZMETLI



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: USAK

Ilcesi: MERKEZ

Adres:

DIKILITAS MAHALLESI 3. UNAL SOKAK NO:11 MERKEZ/USAK

Cografi Konum (link):

https://www.haritamap.com/yer/dikilitas-
ilkogretim-okulu-merkez

Telefon Numarasi: | 02762275677 Faks Numarast: 02762275677
e- Posta Adresi: 722762@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://usakdikilitasilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 722762 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001 Toplam Cahisan Sayisi 31

Kiz 216 Kadm 18
Ogrenci Sayisi: Erkek 217 Ogretmen Sayis1 | Erkek 4

Toplam 433 Toplam 22
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 24 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis -
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 250 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6

10



Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 4 12 16
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 2 3 5
Guvenlik Personeli 0 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Sozlesmeli Ozel Egitim Smifi Ogretmeni 0 1 1
Ucretli Ogretmen 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 9 22 31
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 20 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlart (m2) 45 Ktiuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 50 Is Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 863 Pansiyon

Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 6993 Akil Oyunlart Smifi X

Okul Kapali1 Alan (m2) 896

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 100

Tuvalet Sayisi 12

12



Smif ve Ogrenci Bilgileri

2019/2020 Egitim Ogretim Y1linda okulumuzdaki dgrenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmif-A 9 17 26 2-A Smifi 16 7 23 3-C Siift | 11 11 22
Anasmifi-B 13 15 28 2-B Sinifi 11 10 21 3-D Smifi | 12 15 27

1-A Sinifi 14 13 27 2-C Sinift 18 9 27 4-A Smifi | 17 11 28

1-B Sinifi 4 7 11 2-D Smifi 7 15 22 4-B Smifi | 16 8 24

1-C Smifi 10 16 26 3-A Smifi 13 10 23 4-C Smifi | 11 12 23

1-D Smifi 9 7 16 3-B Sinifi 9 16 25 4-D Sinif1 | 12 15 27

Ozel Egitim | 4 3 7

Smifi TOPLAM 433

13



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayisi 22 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayist 25 Yazici Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinesi Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hiz1 24 bit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan

2016 36000 31000

2017 43000 41000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ORYIR
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDUR
YARDIMCIS!

Sira No

MADDELER

KATILMA DERECESI

STRATEJIK PLAN
(2019-2023)

16
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1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 28 11 1 3 1 4.4091 88.182
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 9 7 14 3 1 3.6818 73.636
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 13 8 12 2 9 3.3182 66.364
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 17 15 5 3 4 3.8636 77.272
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. 30 9 4 0 1 4.5227 90.454
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 9 11 16 0 8 3.2955 65.91
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadar. 29 9 4 0 2 4.4318 88.636
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 29 11 3 1 0 4.5455 90.91
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 28 10 1 3 2 4.3409 86.818
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 11 9 14 5 5 3.3636 67.272
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 14 5 12 9 4 3.3636 67.272
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 19 9 12 1 3 3.9091 78.182
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 9 10 9 4 12 3.0000 60
GENEL DEGERLENDIRME | 3.8496 | 76.9929
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14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okulda kendini giivende hissetmesi. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmemesi
2 | Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmasi. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinmamasi
3 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilmesi. Disarida tuvaletler olmamasi ve bahge zeminin ¢amur olmasi.
4 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin yetersizligi.
yontemler kullanilmast
5 | Okul bahgesinde kapali spor salonu bulunmasi.

Ogrenci Anketi Sonuglar:

DIKILiTAS iILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Dikilitas Tlkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinim beklendigi bu ¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyliik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 dngdriilen konu bagliklarini

igerecek sekilde diizenlenmigtir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlar, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz igin simdiden tesekkiir ederim.

Zafer Aytag HURKAL

Okul Muduri
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Ogretmen Anketi Sonuglart:
DIiKiKLITAS iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Dikilitag Tlkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu
¢aligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik dnem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde

yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin ger¢eklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢éziime
yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Zafer Aytagc HURKAL

Okul Mudiru
KATILMA DERECESI STRATEJIK PLAN
(2019-2023)
= X = = = = ANKET SONUCU
2 2 2 = 2 2
Sira No MADDELER g 2| 5| & B =
S =< S z = =
= = = N = g
s | | B 2 g 8 8
s 5] ¢ :
S c g
3 S 2
E (=)
1 Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 7 1 0 0 0 4.8889 97.778
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 7 1 0 0 0 4.8889 97.778
3 Her turlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 8 0 0 0 0 5 100
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 7 1 0 0 0 4.8889 | 97.778
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4 4 0 0 0 4.4444 88.888
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6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1 5 1 1 0 3.6667 73.334
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3 4 0 1 0 42222 84.444
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 3 0 0 0 47778 | 95.556
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4 4 0 0 0 44444 | 88.888
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diislincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. 7 1 0 0 0 4.8889 97.778
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi vs. ¢alisanlarla paylasir. | 7 1 0 0 0 4.8889 | 97.778
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3 4 0 1 0 4.2222 | 84.444
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4 3 0 1 0 4.3333 | 86.666
GENEL DEGERLENDIRME | 4.5811 91.6238
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Her turlu 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

esas alinmasi.

Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmamasi.

2 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi.

Ogrenci velilerinin cocuklarmin ihtiyaglarina duyarsiz olmasi.

3 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmesi.

Ogrenci velisi-6gretmen iletisiminin sinirl olmast.

4 | Okulda &gretmenler arasinda ayrim yapilmamasi.
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Veli Anketi Sonuglari:
DIKILIiTAS iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Dikilitas Tlkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarm katkilarim beklendigi bu calismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik dnem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngériilen konu bagliklarim

igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler

geligtirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Zafer Aytag HURKAL
Okul Mudiiri
KATILMA DERECESI STRATEJIK PLAN
(2019-2023)
= X o~ >~ = = | ANKET SONUCU
2 8 2 2 2 2
Sira No MADDELER Z 2| | & g 5
= 2 e
- - -~ = z
5 z = g 2 2 8
g 3 2 £
S c g
3 G 9
E (=)
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 25 17 1 0 1 44773 89.546
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 29 10 3 1 1 4.4773 89.546
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 17 10 11 1 5 3.7500 75
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 15 16 9 3 1 3.9318 78.636
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5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 27 14 2 0 1 4.5000 90
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 15 9 4 4 12 3.2500 65
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 11 9 6 5 3 3.9091 78.18
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 14 12 4 5 9 3.3864 67.728
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin diisiiniiyorum. 34 9 0 1 0 47273 94.546
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 13 10 10 7 4 3.4773 69.546
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 19 11 3 9 2 3.8182 76.364
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 8 9 10 10 7 3.0227 60.544
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmektedir. 6 8 10 8 12 2.7273 54.546
GENEL DEGERLENDIRME | 3.8042 76.0841
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagmasi.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenmemektedir.

2 | Ogretmenler yenilige a1k olarak derslerin islenisinde gesitli

yontemler kullanilmasi.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir.

3 | Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebilmesi.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmamaktadir.

4 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenilmesi.

Okul, teknik arag ve gere¢ ydniinden yeterli donanima sahip olmamasi.
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GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlar1 yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi
caligmasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada
gerceklestirilen galismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT
Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan caligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gerceklestirilen diger analizlerin
birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiglii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini igeren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz gergevesinde
ortaya konacak stratejik konularin daha gergek¢i ve ulasilabilir bir ¢ergevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir 6nceliklendirme
yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirhiklandiriimasi, diger yandan Stratejik Planlama
Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1s1g1nda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmastir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise,

okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmast gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
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GZFT ANALIZI

Guclu Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

* Ogrenci mevcutlarmin standartlara yakin olmas.

*QOkul personelinin geng, dinamik, egitim diizeyi ve mesleki deneyim
acisindan yeterli olmast.

*Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerlesim alaninda olmas.

*Okul bahgemizin genis olmasi, sportif faaliyetlere uygun olmasi ve
bahg¢ede kapali spor salonunun bulunmasi.

*QOkul yonetiminin demokratik ve tarafsiz olmasi.

*Mevcut personelimizin gayretli olmasi.

*Okulumuzda Zenginlestirilmis kiitliphane bulunmasi.

*Okul binasinin fiziki olarak egitim-6gretimi ve 6grenci psikolojisini
destekler nitelikte olmasi.

*Rehber Ogretmenin olmast.

*Okulumuzdaki 6gretmen kadrosunun sik degismesi.

*Okul kiitliphanesindeki kitaplarin yetersiz olmasi.

*Baz1 O0grencilerin okul i¢inde ve disinda c¢evre sartlari nedeniyle
olumsuz 6rnek olusturacak davranislarda bulunuyor olmasi.
*Ogrencilerin  evlerinde egitim teknolojileri araglarma  sahip
olmamalar1 nedeni ile bu araglardan yeterince faydalanma
imkanlarinin olmamasi.

*Okulumuz velilerinin sosyal, ekonomik ve egitim diizeylerinin diisiik
olmasi.

*Okul biitgesinin diisiik olmasi.

*Ailesi tarim ve hayvancilikla ugrasan bazi 6grencilerin, ailesinden ayr1

yastyor olmasi nedeniyle basarilarinin olumsuz yonde etkileniyor

olmasi.

Firsatlarimiz

Tehditlerimiz

*Belediye imkanlari.

*Yardimsever bazi veliler.

*{limizde tiniversite bulunmast.

*{limizin, iller aras1 baglant1 yollari iizerinde bulunmas.
*Okulumuzun il merkezinde bulunmasi.

*Okul ¢evresinin siirekli go¢ almasi. Bu nedenle 6grenci profilinin
kozmopolit olmasi.

*Evde yararlanilabilecek egitim arag¢ gereclerinin temininin zayif
olmasi.

*Baz1 ailelerin egitim-6gretimi zorunlu olarak gérmeleri nedeni ile
ogrencilerin ders performansinin diismesi.

*G0Ogebe-yoriik ailelerin okuldan 6grencilerini nisan ay1 ortalarinda
almalar1 ve ekim ay1 sonlarina dogru getirmeleri.

*Veli profilinin bir kisminin pargalanmis ailelerden olugmas.
*Okul gevresi ile ailelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapisinin diisiik
olmasi.

*Okul ¢ikis kapisinin islek bir caddeye agiliyor olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 08rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve d6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kulturel ve Fiziksel | Kurumsal Ydnetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

TEMA 1. EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

1

OKULLASMA ORANI

OKULA DEVAM-DEVAMSIZLIK

OKULA UYUM, ORYANTASYON

HAYAT BOYU OGRENME

gl lwiN

OZEL EGITIME IHTIYAC DUYAN BIREYLER

TEMA 2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

AKADEMIK BASARI

OGRETIM YONTEMLERI

SOSYAL, KULTUREL ve FiZIKSEL GELISIM

DERS ARAC GERECLERI

SOOI WIN

TEMA 3. KURUMSAL KAPASITE

1

KURUMSAL {LETISIM

KURUMSAL YONETIM

DONANIM

IS GUVENLIGI , OKUL GUVENLIGI

TEMIZLIK,HIJYEN

~Nojolh~iwWiIN
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi calismalar ¢ergevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus
nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is yapis tarzlar) ile giiglii ve gelismeye agik alanlari tespit edilmistir.
Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine

gayret gosterilmistir.
MiSYONUMUZ

Okulumuz i¢in belirlenmis olan egitim-6gretim programini, ¢cevre faktorlerini de dikkate alarak 6grencilerimizin kabiliyetlerine ve ihtiyaglarina
uygun olarak etkili ve verimli bir sekilde uygulayarak; onlarin sosyal, kiiltiirel, egitim-6gretim ve ekonomik ihtiyaclarini karsilayabilecek sekilde
yeteneklerini gelistirmelerine, hayata ve iist 6grenime hazirlanmalarina, 6grenen birey olmalarina ve 21. yiizyilin ihtiyaclarina cevap verebilecek

beceriler kazanmalarina yardimci olmak bizim temel islevimizdir.

ViZYONUMUZ

Tiurk Milli Egitim genel amag ve ilkeleri ile anayasamizda ifadesi bulunan Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, Tiirkiye'yi cagdas
uygarlik diizeyine ¢ikaracak bir yonetim ve takim caligmasi anlayisindan hareketle, okulumuzu ¢evremizin egitim, bilim ve kiltlr merkezi
yapmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1)Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve c¢agdashigin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige 6ncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma ozgiirliigiinii
garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirustlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

5)Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 dl¢iiti
temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinlhigin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da
korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

9) Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda vyiiriitillen calismalarin &grenci odakli olmasi, &grenciyi ilgilendiren kararlara
Ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

10) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.

11) Katihimeilik: Iyi ydnetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yénden
karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz i¢in dnemlidir.

12) Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak &ncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak icin iiniversite olarak
lizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan
gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulagilmak istenen noktayi agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama

stirecinin sonraki agamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir.

Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere
olan ihtiyag g6z Oniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama c¢alismalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar gercevesinde stratejinin
operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin
kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek biitlinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes
tarafindan benimsenmesinin saglanmas1 hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretim ve Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler olmak iizere iki tema belirlemistir
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TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Stratejik Amag 1:Okulumuzun hinterlant alaninda bulunan ana sinifi 6grencilerinin tamaminin okula devamini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:Anasimifina devam eden 6grenci sayisi oraninit %100’e ¢ikarmak.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.1.1. idareciler ile birlikte anasinifi 6gretmeni Zafer Aytag HURKAL 06.07.2019
. . Ayse TEMEL - - - - - -
tarafindan ev ziyaretleri yapmak. Sevean DAL 27.08.2023
1.1.2. Anasmifi 6nemine yonelik velilere Zafer Aytag HURKAL 06.07.2019
) . . Ayse TEMEL - - - - - -
seminerler verilmesi. Sevean DAL 27.08.2023
Stratejik Hedef 1.2.Velilerin anasinifina bakis agisin1 olumlu yonde degistirmek.
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
) MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi [5019 [ 2020 2021 2022 | 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
NP _ Zafer Aytag HURKAL
1.%.1. Anasinifi etkinliklerine velilerin katilimini Ayse TEMEL 06.07.2019 100 100 100 100 100 500 TL
saglamak. Sevean DAL 27.08.2023
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Stratejik Amag 2:Olumsuz 6grenci davranislarinin iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzun %4,5 olan olumsuz davranig oranini %0’ a diisiirmek.

SAM 5 PERFORMANS HEDEFLERI
GFE!)ESF\')I'FE(I)?R()B'\I/IEQEISU Onceki Yillar | Cari il Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 2.1, 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 1 Olumsuz davranis orant %13 %9 %4,5 %3,5 %2,5 |%1,5 %1 %0 % 100
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
) MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi [ 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

2.1.1. Ogrenci devamsizliklari ile okula geg

gelen o6grencileri takip etmek, bu konuda Ogrenci Davranislarini 06.07.2019

Ogrenci velilerini bilgilendirmek ve Degerlendirme Kurulu 27.08.2023 10 20 30 40 50 130TL
iyilestirmeye yonelik tedbirler almak.

2.1.2. Akademik basaris1 diisiik olan, ders

icinde olumsuz tutum ve davraniglariyla Ogrenci Davranislarini 06.07.2019

dikkati ceken 6grencilere yonelik 6gretmen, Degerlendirme Kurulu ve Sinif 27.08.2023 - - - - - -
rehberlik servisi ve veli igbirligi ile gereken Ogretmenleri o

tedbirleri almak.

RAM isbirligi ile sinif sube

2.1.3. Okulda olumsuz davranis sergileyen rehber 6gretmenleri

A T L 06.07.2019

ogrencilere ve velilere yonelik seminerler ve Rehber Ogretmen 27.08.2023 - - - - - -
ev ziyaretlerinin diizenlenmesi. Ogrenci Davranislarini e

Degerlendirme Kurulu
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Stratejik Amag 3: Okulumuzda siniflarda anketler yapilarak okul ve sinif kurallarinin belirlenmesi ve olumsuz davranislari hos gormeyen okul

kiltiiri olusturmak.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
aqu [ du | dv [ da { da (TL)
3.1.1. Smiflarda sinif kurallari ile ilgili anketler
diizenlemek, bu anket sonuglarina gore okul .. . . 06.07.2019
kurallar1 olusturmak tiim simiflara ve koridorlara Tiim sinif Ggretmenleri 27.08.2023 20TL 40TL 60TL JsoTL 90 TL 260TL
asmak.
3.1.2. Siddet eylem planini hazirlamak ve Ogrenci Davranlslarlnl 06.07.2019
titizlikle uygulanmasini saglamak Degerlendirme Kurulu ve 27.08.2023 i i i i i i
ve & ’ Sinif Ogretmenleri o

3.1.3.Zorba davranislar1 hos gérmeyen bir okul Ogrenci Davranislarini 06.07.2019 ) ) ) ) ) )
ortami olugturmak. Degerlendirme Kurulu 27.08.2023
3.1.4.0kulumuzda gelisimsel ve énleyici o Her yil ekim ay1 ilk
rehberlik ilkeleri dogrultusunda ¢aligmalar RAM isbirligi haftas:

ok olabilooek ol b Rehber Ogretmen 20TL | 40TL | 60TL |8O0TL [90TL 260 TL
yaparax, olabriecei olumsuziukiari ortaya Smif Ogretmenleri Her yil ekim ay1 son
¢tkmadan engellemek. haftasi
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Stratejik Amag 4: Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin oranini artirmak.

Stratejik Hedef 4.1: Okulumuzun %85 olan uyum egitimine katilma oranint %110’ a yukseltmek.

SAM 4 PERFORMANS HEDEFLERI
GFgESF\:[FE%T}'\]gﬁEISII Onceki Yillar | Cari il Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 4.1, 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 1 Uyum egitimine katilma orani %85 %90 %95 %96 %98 %100 %100 | %100 % 100
) MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
4.1.1. Egitim 6gretim yillarinin baginda Okul Idaresi
. o NS o o 06.07.2019
diizenlenen uyum egitimlerine 6grencilerin Rehber Ogretmen 27.08.2023 - - - - - -
katilim oranin1 %100 e ¢ikarmak. Sinif Ogretmenleri o

Stratejik Amag 5: Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci oranini azaltmak..

Stratejik Hedef 5.1: Okulumuzun %2 olan uyum egitimine katilma oranin1 % 0’ a diistirmek.

SAM 5 PERFORMANS HEDEFLERI
GPOESRTFE?{F\;}'\]@’EEIIS{I Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 5.1. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 1 20 giin ve tizeri devamsizlik 064 %3 %2 %2 w1l |%0 %0 %0 % 0
yapan 6grenci orant
) MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
5.]'.‘.1. Blr egitim ve ogretlmucvionemmde 20 gun’ Okul idaresi
ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci oranini % 0 B 06.07.2019
. Rehber Ogretmen - - - - - -
a diislirmek. - . 27.08.2023
Sinif Ogretmenleri
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Stratejik Amag 6: Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1).

Stratejik Hedef 6.1: Okulumuzun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugunu artirmak.

MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
6.1.1. Ozel egitim simifi zemininin yenilenerek Zafer Ayta(; HURKAL 06.07.2019
- A Hiiseyin ERMISLER 3000 - - - - 3000
saglikli bir egitim ortam1 olusturulmas. A 27.08.2023
Okul Aile Birligi
6.1.2 Ozel egitim siifi duvarlarinin nitelikli Hiiseyin ERMISLER
. e - o 06.07.2019
gorsellerle donatilarak egitim ortaminin Ozel Egitim Sinifi 27.08.2023 200 - - - - 200
zenginlestirilmesi Ogretmenleri o
6.1.2 Engelli rampasinin kaymay1 engelleyici Zaf.er Aytag HURKAL 06.07.2019
materyallerle kaplanmast Huseyin ERMISLER 27.08.2023 400 i i i i 400
y P : Okul Aile Birligi e
Stratejik Amag 7: Ders dis1 faaliyetlere katilim orani.
Stratejik Hedef 7.1: Okulumuzun %20 olan ders dis1 faaliyetlere katilim oranini artirmak.
SAM 2 PERFORMANS HEDEFLERI
GF;I)ESRI‘FE%%I\IQQEIISH Onceki Yillar | Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 7.1, 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
pg | 1 [20sinveizeridevamsizlk | o5 | o418 | 020 | %35 | 0 |50 | %60 | %70 %70
yapan 0grenci orani
) MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
7.1.1. Okulumuzdaki 6grencilerin %20 olan ders Za]ier Aytag HURKAL
. Hiiseyin ERMISLER 06.07.2019
dis1 faaliyetlere katilim oranini agilacak kurs vb .y - - - - - -
il 5 Rehber Ogretmen 27.08.2023
etkinliklerle %70’e ¢ikarmak . - .
Sinif Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 1.1: Tiim 6grencilerin okuma yazma oranint %100 e ¢ikarmak.

TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Stratejik Amag 1: Okulumuzun basar1 yiizdesinin %100’e ¢ikarilmasi.

SAM 1 PERFORMANS = " - PERF(?RMANS HEPEFLERI
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1.1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG q | Qkuma Yazma Giigligi Ceken 4 3 3 0 0 0 0 0 % 100
Ogrenci Sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
) MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. e Zafer Aytagc HURKAL
2.1.1. Veli ve RAM isbirligi i¢inde okuma yazma Hiiseyin ERMISLER 06.07.2019 100TL | 12007L | 12007L | 100TL | 100 TL 500 TL
becerilerinin kazanilmasinin saglanmast. IS 27.08.2023
tim Ogretmenler

Stratejik Hedef 1.2. Temel matematik becerilerinin tim 6grencileri kazanmasini saglamak.

SAM 1 PERFORMANS _ : : PERF(.)RMANS HEPEFLERI
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1.2. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG g |Matematik dersi zayif olan 21 18 14 10 7 5 3 0 % 100
Ogrenci sayisl
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
) MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 2019 2020 2021 | 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

2.2.1. Temel matematik becerilerinin Zafer Aytag HURKAL 06.07.2019
kazandirilmasi i¢in; okul, RAM ve veli igbirligi Hiiseyin ERMISLER 27.08.2023 200TL | 200TL | 200TL | 200TL | 200 TL 1000 TL
icerisinde ¢aligmalarin yiiriitiilmesi. Tim Ogretmenler T
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Stratejik Hedef 1.3:Ilkokul miifredat: dogrultusunda her 6grencinin ilgi ve yetenekleri ¢ergevesinde kurslar agarak egitim kalitesini artirmak.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.3.1. Ogrencilere uygun 6grenme Zafer Aytagc HURKAL 06.07.2019
ortamlar1 hazirlayarak kurslar agip Hiiseyin ERMISLER 27.08.2023 300TL | 300TL | 300TL | 300TL | 300TL 1500 TL
egitim kalitesini artirmak. Tiim 6gretmenler T
Stratejik Hedef 1.4.: Ihtiya¢ dogrultusunda destek egitim agmak ve 6zel egitim smifin1 gelistirmek.
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
) MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.4.1. MEM isbirligi ile destek egitim Zafer Aytag HURKAL 06.07.2019
odalarinin agilmast ve 6zel egitim Hiiseyin ERMISLER 27.08.2023 400TL | 400TL | 400TL | 400TL | 400TL 2.000 TL
siifinin geligtirilmesi. Rehber Ogretmen T
Stratejik Hedef 1.5: Bilgi yarigsmalar1 diizenlemek.
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
) MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.5.1. Simflar dizeyinde bilgi Tiim 6gretmenler 06.07.2019 100TL | 2007L | 2007L | 2007L | 1200TL 500 TL
yarigmalarinin yapilmasi. 27.08.2023
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Stratejik Hedef 1.6.Kitap okuma aliskanligi kazandirmak.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

saglanmasi.

Tiim 6gretmenler

MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi | 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.6.1. Zenginlestirilmis kiitiiphanenin Zafer Aytagc HURKAL
. . ; 06.07.2019
planlt ve etkin kullanilmasinin Hiiseyin ERMISLER 27.08.2023 - - - - - -

Stratejik Amac 2:Ogrencilerimizin okuma, anlama becerilerini gelistirilmesi ve kitap sevgisinin asilanmast.

Stratejik Hedef 2.1:Okul kiitiiphanesindeki kitap sayisin1 kampanyalar diizenleyerek her yil sayisini artirmak.

SAM 2 PERFORMANS = - - PERF(.)RMANS HEPEFLERI
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 2.1. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 1 [Kitap Sayisi 630 630 630 750 800 850 900 1000 % 100
SAM 2 PERFORMANS = - - PERFQRMANS HE].)EFLERI
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 2.2. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 1 | Kuttphaneden yararlanan %40 | %50 | %60 | %70 | %80 |%90 %95 | %100 %100
6grenci orant
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
) MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Kitap sayrm arurmak in yaymevlerle. | 22T AVtag HURKAL 06.07.2019
P say s yay Y Tiim Siif Ogretmenleri by 50TL | 50TL | 507TL | 50TL | 50TL 250 TL
yazismalar yaparak yayinevlerinden kitap Lo, 27.08.2023
; Okul Aile Birligi
istemek.
2.1.2. Okul Aile birligi ile okula giincel kitaplar Zafer Aytac HURKAL 06.07.2019
temin ederek, kiitiphaneden yararlanan dgrenci Tiim Siif Ogretmenleri 27.08.2023 500TL | 500 TL [ 500 TL | 500 TL | 500 TL 2500 TL
sayisini artirmak. Okul Aile Birligi R
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Stratejik Hedef 2.2.0grenciler icin okuma, anlama becerisini gelistirmek icin okulumuz biinyesinde siniflar seviyesinde 6diillii siir ve

kompozisyon yarigsmalari diizenlemek.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi [ 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
2.2.1. Okulumuzda okuma anlama becerilerini Zafer Aytagc HURKAL 06.07.2019
gelistirmek i¢in siniflar seviyesinde 6diilli siir ve Tiim Sinif Ogretmenleri 27.08.2023 200TL | 200TL | 200 TL | 200 TL | 200 TL 1000 TL
kompozisyon yarismalari diizenlemek. Okul Aile Birligi R
Stratejik Hedef 2.3.Dénem sonlarinda en gok kitap okuyan dgrenciye “KiTAP KURDU” belgesinin verilmesi.
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
) MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Zafer Aytag HURKAL
2.3.1. Okulda en ¢ok kitap okuyan ilk {i¢ Hiiseyin ERMISLER 06.07.2019
Ogrenciyi donem sonlarinda 6diillendirmek. Tiim Sinif Ogretmenleri 27.08.2023 100°TL | 100TL f 100TL | 100TL | 100°TL 500 TL
Okul Aile Birligi
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Stratejik Amag 3:0Okul veli isbirligi ile sosyal ,kulturel faaliyetler ve sosyal sorumluluk projeleri diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz 6grencilerinde sosyal sorumluluk ve sosyallesme bilincini olusturabilmek.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
3.1.1. Kermes diizenlemek. Tam Personel Ogretim Yilmnher | 55 1) 1 900 7 | 100 TL | 200 TL | 200 TL 500 TL
aymin son haftasi
3.1.2. Okul bahgesinde hayvanlara yasam alanlari Tim Personel 06.07.2019 200TL | 200 TL | 200 TL | 200 TL | 200 TL 1000 TL
olusturmak. 27.08.2023
.. . . Her yil Subat Ay1 bast
3.1.3. Okuma yazma kursu agmak. Tiim Smif Ogretmenleri Her Y1l Haziran Ay1 - - - - - -
sonu
oo . . Sosyal,sportif ve kilturel
3.1.4. Okullar aras1 bilgi siir kompozisyon ile 4 p o Her Y1l Ekim Ay1 Sonu i i i i i i
ilgili etkinliklere katilim1 arttirmak. Faaliyetler ekibi Her Y1l Mayis Sonunda
3.1.5. Okulumuzda 6grencilere yonelik . s .
halkoyunu, cocuk oyunlari kurslari agilarak yil Sertifika sahibi 6gretmenler | Her Y1l Ekim Ayt Bast | o 1 | 400 71 | 400 TL | 400 TL | 400 TL 2.000 TL
e " Her Y1l Mayis Sonunda
sonunda gosteriler diizenlemek
Her Y1l Haziran’1n ilk
3.1.6. il ici il dis1 geziler diizenlemek. Gezi ve Tanitim Kuliibil hafta.SI . 400 TL | 400 TL | 400 TL | 400 TL | 400 TL 2.000 TL
Her Y1l Haziran’n ilk
haftasi
Sosyal,sportif ve kiiltirel | Her Y‘l}??fira”"“ ilk
. . o aftasi
3.1.7. Y1l sonlarinda okul gecesi diizenlemek. Faaliyetler ekibi Her Vil Haziran’in son 400 TL | 400 TL | 400 TL | 400 TL | 400 TL 2.000 TL
haftasi
3.1.8. Egitim 6gretim y1il1 igerisinde velilere, aile Rehber Ogretmen 06.07.2019 i i i i i i
egitimi semineri vermek 27.08.2023
3.1.8. Okulumuzda tarihi ve kiiltiirel degerlerin Sosyal,sportif ve klttrel 06.07.2019
yasatilmasini saglamak i¢in “Okul Miizesi” Faaliyetler ekibi pee - - - - - -
27.08.2023
olusturmak.
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Stratejik Amag 4:Sportif basarilarin arttirilmasi.

Stratejik Hedef 4.1:Okulumuzun katilacagi il i¢i ve il dis1 sportif faaliyetlerde (satrang,halkoyunlari,izcilik vb.) dereceye girmek.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Her y1l Eyliil ay1
4.1.1. Spor alanlarmn diizenlenmesi ve sportif 1.000 | 12000 | 1.000 | 1.000 | 1.000 5.000 TL
faaliyetler icin eksik malzemeleri temin etmek. Mayis sonu

Her y1l Ekim ayinin

4.1.2. Ders dis1 hazirlik ¢aligmalarii sistemli ve ilk haftasi i ) ) i i i
diizenli bir sekilde yapmak. L

Her yil ders bitimi

Her y1l Mayis ay1
4.1.3. Smifl lisabakal bagnda
anlemek T SPOT MUSAREAN Sertifika sahibi simf 20 20 20 20 20 100 TL

Ogretmenleri

Her Y1l Ekim Ay1
4.1.4. Spor dallarinda iistiin yetenekli 6grencilerin Bas1
tespit edilerek, basarili olduklar1 alanlarda 100 100 100 100 100 500 TL
ilerlemesini saglamak. Kasim Sonu
4.1.5. Okulumuz il ici ve tlke genelinde sportif Her Yil Ekim Ay
faaliyetlere katilarak iyi dereceler alinmasi igin Bas1 400 400 400 400 400 2.000 TL
¢aligmalar yapmak.

. . Her Y1l Ekim A

4.1.6. 11 bazinda faaliyet gosteren 6zel spor e M Ay i ) ) i i i
kuliiplerine sporcu kazandirmak. Bas
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 1:Okulun fiziksel ve sosyal eksikliklerinin giderilmesi ve siirekli gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 1.1:2019-2023 siralarin bakim ve onarimini yapmak, okul Z kiitiiphanesinin eksiklerini gidermek.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 5019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.1.1.Sralarin tamir edilmesinin ve okul Z -
kuttiphanesindeki eksikliklerin(stor Iig.fer ﬁyglgl\jlusigRAL 06.07.2019
perde,laminantddseme,boyatilmasi) Milli Egitim | o o>, . e 2.000 TL | 2.000TL | 1.000TL | 1.000TL | 1.000TL |  7.000 TL
e S Okul Bahge ve Cevreyi 27.08.2023
Miidiirliigii ve Okul Aile Birligi katkilartyla N . o
. L Giizellestirme Ekibi
giderilmesinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.2 : 2019-2023 siniflarin ve okul binasinin i¢ cephe boyasini yapmak,ihata duvari ile demirlerinin boyasini yaptirmak.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.2.1.Boyanm, Okul Aile Birligi, Milli Egitim ZHaIin Aii’lt%‘f‘Rw;fEAR" 16,07 2016
Miidiirliigii veya hayirsever vatandaslardan gykul Cevreyi 27.08.2023 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 30.000 TL
temin edilmesinin saglanmast. Giizellestirme ])E/kibi o
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Stratejik Hedef 1.3:2019-2023 okuldaki aga¢ sayisini artirmak, ¢evrenin ¢imlendirilmesini saglamak.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Toplam
auv | au [ @) | ao | T (TL)

1.3.1.0kulun kendi
kaynaklartyla fidan ve ¢cim Zafer Aytag HQRKAL 06.07.2019
tohumu alinmasinin, Huseyin ERMISLER 27.08.2023 200 200 200 200 200 1000 TL
ekilmesinin,dikilmesinin ve Okul Cevreyi Giizellestirme Ekibi
bakiminin saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.4: Ogretmenlerin ve idarecilerin mesleki gelisim faaliyetlerine ve hizmet ici egitimlere katilim sayisini artirmak.

SAM 1 PERFORMANS = - - PERFO.RMANS HE].)EFLERI
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1.4. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG q | Mesleki gelisim faaliyetine 8 10 13 16 18 20 21 22 22
katilan 6gretmen sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
) MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi [ 2019 [ 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.4.1.0Ogretmenlerin ve -
idarecilerin hizmet ici egitime Zafer Aytag HURKAL 06.07.2019
N L Hiiseyin ERMISLER - - - - - -
yonlendirici goriigmeler ve o 27.08.2023
y Rehber Ogretmen
toplantilar diizenlemek..
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Stratejik Hedef 1.5: 2019-2021 arka bahgeye ana sinifi i¢in oyun alani olugturmak.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.5.1.Belediyenin destegi ve -
okul imkanlari ile ana sinifi Zafer Aytag HURKAL 06.07.2019 2.000 2.000 2.000
i¢in arka bahgeye oyun alani Huseyin ERMISLER 27.08.2021 TL TL TL i ) 6.000 TL
ye oy Okul Bahge ve Cevreyi Giizellestirme Ekibi
olusturulmasi.
Stratejik Hedef 1.6:2019-2023 koridorlar1 ilkokula uygun hale getirerek bununla ilgili projeler olusturmak.
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
) MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
dosrultusunda diizenlenmesi Hiiseyin ERMISLER 06.07.2019 2.000 ) 2.000 ) 2.000 6.000 TL
& i L ’ Okul Bahge ve Cevreyi Guzellestirme 27.08.2023 TL TL TL '
(Duvarlarin gorsel gizimlerle EKibi
desteklenmesi.)
Stratejik Hedef 1.7:2019-2020 okul bahgesinde bulunan oturma yerlerinin sayisini arttirmak.
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
) MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
o Zafer Aytagc HURKAL
li.a?hl 1é]§iifdl<:yrielrglr(§:rlla§t}fllr$km Hiiseyin ERMISLER 06.07.2019 600TL | 600TL | ] ] 1200 TL
gesine yeries Okul Bahge ve Cevreyi Giizellestirme 27.08.2020
yerlerinin sayisimn arttirilmast. Ekibi
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Stratejik Hedef 1.8:2019-2020 okul bahgesine kamelya yaptirmak.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.8.1.0kul imkanlart ile okul ZI?EZLQ?;%?ESR{(E?{L 06.072016
bahgesine kamelya yapilmasi. Okul Bahge ve Cevreyi Giizellestirme 7.08.2020 2500 TL | 2500 TL - - - 5.000 TL
Ekibi

Stratejik Hedef 1.9:2019-2023 6gretmenler odasini gorsel olarak zenginlestirmek, 6gretmenler odasi ve idari odalar1 laminant kaplatmak.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
ao [ d | ay | daL | da (L)

1.9.1.0kul imkanlar1 ile )

O0gretmenler odasindaki Zafer Aytag HURKAL

perdelerin yenilenmesi, Hiiseyin ERMISLER 06.07.2019

Ogretmenler odas1 ve idari Okul Bahge ve Cevreyi Glizellestirme 27.08.2023 2000TL | 2000 TL | 2000 TL 1 2000 TL | 2000 TL 10.000 TL
odalarin laminant ile Ekibi

kaplanmasinin saglanmasi.
Stratejik Hedef 1.10 : 2019-2023 okul tuvaletlerinin bakim ve onarimlarini yapmak.
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

) MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi [ 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.10.1.0kul imkanlariyla Zafer Aytagc HURKAL 06.07.2019
tuvaletlerin bakim ve onariminin Hiiseyin ERMISLER 27l08'2023 800TL | 800TL | 800TL | 800TL | 800 TL 4.000 TL
Okul Bahge ve Cevreyi Giizellestirme Ekibi o

yapilmasi.

Stratejik Hedef 1.11: 2021-2023 Sosyal faaliyetler igin sahne yaptirmak.
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

) MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.11.1.0kul imkanlari ile kantin Zafer Aytagc HURKAL
alaninda sosyal faaliyetlerde Hiiseyin ERMISLER 06.07.2021 i i
kullanilmasi igin sahne Okul Bahge ve Cevreyi Giizellestirme 27.08.2023 S000TL | 3000 TL | 3000 TL 9000 TL
yaptirmak. Ekibi
Stratejik Hedef 1.12:2019-2023 ana sinifi oyuncaklarini yenilemek.
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
) MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.12.1.0kul Aile birligi Zafer Aytag HURKAL 06.07.2019
imkanlar1 ile ana sinifi Hiiseyin ERMISLER 27.08.2023 3000 TL - 3000 TL - 3000 TL {9.000 TL
oyuncaklarinin yenilenmesi. Okul Bahge ve Cevreyi Giizellestirme Ekibi o

Stratejik Hedef 1.13:2019-2023 okul ¢atisinin ve oluklarinin tamir edilmesi,asansoriin bakim ve onarimi,yangin tankinin onarimini yapmak.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

) MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.13.1.Milli Egitim Mudirlagi
ve okul imkanlart ile ¢atinin Zafer Aytag HQRKAL 06.07.2019
onarilmasi,asansoriin bakim ve Hiiseyin ERMISLER 27:08:2023 2.000 TL [ 3000 TL | 3000 TL | 2.000 TL | 3000 TL 13.000 TL
onariminin yapilmasi,yangin Okul Bahge ve Cevreyi Giizellestirme Ekibi
tankinin onarilmasi.

Stratejik Hedef 1.14:2019-2020 1. 2. ve 3.siniflara mevsim seridi ve 4. Siniflara tarih seridi yapmak.
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.14.1.0kul Aile birligi
imkanlari ile 1. 2. ve 3.smiflara Zafer Aytac HQRK AL 06.07 2015
. . Okul Bahge ve Cevreyi Giizellestirme Ekibi
tarih seridi yapmak.
Stratejik Hedef 1.15: 2019-2023 okul kap1 ve pencerelerinin tamirini yapmak.
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
) MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.15.1.Okul imkanlar ile okul Zafer Aytag HURKAL 06.07.2019 1.000 TL | 1.000 TL | 1.000 TL | 1.000 TL [ 1000 TL|  5.000 TL
kap1 ve pencerelerinin onariminin Huseyin ERMISLER 27.08.2023
yapilmasi. Okul Bahge ve Cevreyi Giizellestirme Ekibi e
Stratejik Hedef 1.16:2019-2020 Okul imkanlari ile anasinifina 6grenci ve oyuncak dolaplarini yapmak.
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
) MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.16.1. Okul imkanlari ile Zafer Aytag HURKAL
anasiifina 6grenci ve oyuncak Hiiseyin ERMISLER 06.07.2019 i i i
dolaplarmi yapmak. Okul Bahge ve Cevreyi Giizellestirme 27.08.2020 5000 TL | 5000 TL 10.000 TL
Ekibi




Stratejik Hedef 1.17:2019-2023 is Saglig1 ve Giivenligi konusunda belirlenen eksikliklerin giderilmesi igin gerekli calismalarin yapilmas.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.17.1 Engelli rampasindaki merdiven 06.07.2021 ) )
korkaluklarnin yaptirimas. 27.08.2023 2,500 TL |2.500 TL [2.500 TL | 7.500 TL
1.17.2. Ok.u1 dogal gaz sisteminin bakimlarinin ve 15.06.2019 1.000TL | 2.000 TL | 2.000 TL | 1.000 TL | .000 TL | 5.000 TL
kontrollerinin yapilmasi. 15.09.2023
_ ‘ Zafer Aytag HURKAL
1.17.3. Okul m‘e.rdlvenlerlqe kaydlr.m.az l?apt ‘ Hiiseyin EI}MISLER 06.07.2019 500 TL ) 500 TL i 500 TL |1.500 TL
yapilmasi ve acil ¢ikis yer isaretlerinin ¢izilmesi. Altug OZER 27.08.2023
Ozkan ZIRAMAN
1.17.4. Okul elektrik, paratoner ve alarm sisteminin 06.07.2019
is giivenligine uygun hale getirilmesi Okul Bahce ve Cevreyi 27.08.2023 2.000 TL | 2.000 TL | 2.000 TL | 2.000 TL | 2.000 TL | 10.000 TL
Gizellestirme Ekibi
1.17.5. Acil durum ikaz igaret ve levhalarindaki 06.07.2019
eksikliklerin giderilmesi 27.08.2023 S0TL 4 - | S00TL f -} S00TL 1 1.500 TL
1.17.6. Okul |ger|5|nQe tehl_lke arz e_debllecek sabit 06.07.2019 5007L | 500TL | s007L | s00TL | s00TL |2.500 TL
olmayan malzemelerin sabitlenmesi 27.08.2023
Stratejik Hedef 1.18:2019-2020 okulda oyun odas1 olusturma.
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
) MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.16.1.Beden egitimi ve oyun Vvb. Zafer Aytag HURKAL 06.07.2019
derslerinde kullanabilecekleri bir Hiiseyin ERMISLER 27.08.2020 2.000 TL | 2.000 TL - - - 4.000TL

oyun odasi olusturma.

Okul Bahge ve Cevreyi Giizellestirme Ekibi
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Stratejik Hedef 1.19:2019-2020 Atatiirk panosu hazirlamak.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Zafer Aytag HURKAL
1.16.1.0kul ortak alanlarindan Hiiseyin ERMISLER 06.07.2019 i i i
birinde Atatiirk panosu olusturma. Ozkan ZIRAMAN 27.08.2020 S00TL | 500 TL 1000 TL
Okul Bahge ve Cevreyi Giizellestirme Ekibi
Stratejik Hedef 1.20:0gretmenlerin motivasyonlarini artirmaya yonelik etkinliklerin diizenlenmesi.
SAM 1 PERFORMANS = - - PERFQRMANS HE].)EFLERI
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1.20 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 1 Motivasyonu artirici etkinlik 2 3 4 6 7 8 9 10 10
sayilart.
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
) MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

1.20 Ogretmenlerin

motivasyonlarini artirmaya Zafer Aytag HURKAL 06.07.2019

yonelik etkinliklerin Hiiseyin ERMISLER 27.08.2020 500 500 500 500 500 12500 TL

dizenlenmesi..
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Stratejik Hedef 1.21:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 1 PERFORMANS = - - 0 ANS :
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1.21 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 1 Lisansiistii egitime sahip 1 5 3 5 6 7 8 9 9
olan personel.
Bilimsel ve sanatsal
1 1 0 0 0 0 0 0,
PG 2 |etkinliklere katilan 0630 0640 0650 0660 %70 %830 %90 %100 %100
personel orani
C duzeyi ve uzeri dil
PG 3 |puanina sahip 6gretmen %5 %5 %10 | %15 | %25 | %35 | %45 | %50 %50
orant
Uluslararas1 hareketlilik
PG 4 |programlarina katilan %0 %0 %0 %5 %10 %10 %20 %25 %25
personel orani
PG 5 | Odiil alan personel orani %5 %10 %5 %10 %10 %15 %15 %20 %20
Ogretmen memnuniyet
PG I e %70 | %80 | %90 | %90 | o0 | w90 | %90 | %os %95
PG 7 | Ogretmen basina diisen 25 25 25 24 23 22 21 20 20
Ogrenci sayisi
Ogrenci basina diisen
PG 8 |sosyal ,sanatsal, sportif ve | 10m2 | 10m2 | 10m2 | 10m2 |10m2 | 10m2 | 10m2 | 10m2 10 m2
kiiltiirel faaliyet alan1
PG g |Ogrenci basina diisen 50TL | 75TL | 100 TL | 150 TL | 200 TL | 250 TL | 300 TL | 400 TL 400 TL
harcama miktar1
PG o Veli toplantilarina katilim
orani %25 %25 %30 %40 %50 %60 %70 %80 %80
Isbirligi yapilan STK,
PG 11 Universite ve diger 2 3 3 4 4 5 5 6 6
kurumsal paydas sayisi
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.21.1 Personelin lisansiistii egitime e . . 06.07.2019
yonlendirilmesi. MEM Isbirligi ile Okul idaresi 27.08.2020 - - - - - -

1.21.2 Personelin bilimsel ve 06.07 2019
sanatsal etkinliklere katilimin MEM Isbirligi ile Okul idaresi 27.08.9020 - - - - - .
tesvik edilmesi.

1.21.3 Personelin dil sinavina S ) . 06.07.2019
. . . MEM Isbirligi ile Okul idaresi oS - - - - - -
tesvik edilmesi. FOILHE 27.08.2020
1.21.4 Personelin Uluslararasi
06.07.2019

hﬁreketlili_k pro_gramlarma MEM (sbirligi ile Okul idaresi 27 08.2020 - - - - ; .
yonlendirilmesi.

1.21.5 Personelin odul C : . 06.07.2019
. .. . MEM Isbirligi ile Okul idaresi pos - - - - - -
kazanmaya isteklendirilmesi. SOIE 27.08.2020
1.21.6 Ogretmen memnuniyet MEM isbirligi ile Okul idaresi 06072019 - i ) ) i ]
oranini yiikseltme. .08.
1.21.7 Ogretmen bagina diisen MEM isbirligi ile Okul idaresi oe.07.2009 i i i ] i )
Ogrenci sayisini azaltma. Us.
1.21.8 Ogrenci basina diisen o S 06.07.2019
. MEM Isbirligi ile Okul idaresi - - - - - -
faaliyet alanlarini artirma. soIe 27.08.2020
1.21.9 Ogrenci basina diisen o : . 06.07.2019
. MEM Isbirligi ile Okul idaresi P - - - - - -
harcama miktarini artirma. sOITE 27.08.2020
1.21.10 Veli toplantilarina MEM isbirligi ile Okul idaresi 06.07.2019 . ) i ] i )
katilim oranini yiikseltme. g 27.08.2020
1.21.11 Isbirligi yapilan STK, 06.07 201
Universite ve diger kurumsal MEM (isbirligi ile Okul idaresi 7.08.2020 - - - - ; .

paydas sayisini artirma.
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Stratejik Hedef 1.22:0kul internet sayfasi kullaniminin artirilmasi.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 1 PERFORMANS = - - : :
GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1.22 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 1 i‘;;‘i‘;?et sitesinin glinliik ziyaret | 5 31 42 50 80 110 140 | 170 170
PG 2 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin
giderilme orant %60 %70 %75 %80 %85 %90 %95 %100 %100
PG 3 Donatim ihtiyaglarinin
giderilme orani. %70 %75 %80 %85 %90 %95 %98 %100 %100
PG 4 Okul gelirlerinin, giderleri
kargilama orani %60 %70 %85 %80 %85 %90 %95 %100 %100
Paydaslarin karar alma
PG 5 stireclerine katilimi i¢in 8 9 11 12 14 16 18 20 20
gergeklestirilen faaliyet sayisi.
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
) MALIYET
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
1.22.1 Okul internet sayfasi Zg{gﬁ?ggﬁgﬁg‘ 06.07.2019 ] ] ) ) ) )
kullaniminin artirilmast. Y 27.08.2020
1.22.2 Bak
intiyaglarmin giderihmesinin MEM isbirligi ile Okul idaresi 06.07.2019 : : : : . :
lyag g SoIriig 27.08.2020
saglanmasi.
1.22.3 Donatim ihtiyaclarinin C . . 06.07.2019 i i ) i i )
giderilmesinin saglanmasi.. MEM Isbirligi ile Okul idaresi 27.08.2020
1.22.4 Okul gelirlerinin, giderleri Lo . . 06.07.2019 i i ) i i )
karsilama oran: MEM Isgbirligi ile Okul idaresi 27.08.2020
1.22.5 Paydaslarin karar alma Zafer Aytag HURKAL 06.07.2019
stireclerine katilimi igin Hiiseyin ERMISLER 27.08.2020 - - - - - -

gergeklestirilen faaliyet sayisi.
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DIKILITAS ILKOKUL STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

Okulun fiziki (i¢ ve
eksikliklerinin  giderilmesi
gelistirilmesi.

dis) acidan
ve surekli

2019-2023 siralarin bakim ve onarimini yapmak, okul Z

kuttphanesinin eksikliklerini gidermek.

2019-2023 smiflarin ve okul binasinin i¢ cephe boyasini
yapmak, ihata duvari ile demirlerinin boyasini yaptirmak.

2019-2023 okul bahgesindeki agag¢ sayisini artirmak, ¢evrenin

cimlendirilmesini saglamak.

2019-2023 bahgeye oyun alanlart olusturmak, bordiir
taslarini boyatmak.

2019-2023 arka bahgeye ana swfi i¢cin oyun alani
olusturmak.

2019-2023 koridorlart ilkokula uygun hale getirerek bununla
ilgili projeler olusturmak.

2019-2020 okul bahg¢esinde bulunan oturma yerlerinin sayisini
arttirmak.

2019-2023 okul bahgesine kamelya yaptirmatk.

2019-2023 dgretmenler odasini gorsel olarak zenginlestirmek,

Zafer Aytag HURKAL
Hiiseyin ERMISLER
Altug OZER
Ozkan ZIRAMAN

Okul Bahge ve Cevreyi
Giizellestirme Ekibi
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Okulun fiziki (i¢ ve
eksikliklerinin  giderilmesi
gelistirilmesi.

dis) acidan
ve sirekli

Ogretmenler odasi ve idari odalar1 laminant kaplatmak.

2019-2023 okul tuvaletlerinin bakim ve onarimlarini yapmak.

2021-2023 Sosyal faaliyetler i¢in sahne yaptirmak.

2019-2023 ana sinifi oyuncaklarini yenilemek.

2019-2023 okul catisitmin ve oluklarmin tamir edilmesi,
asansortin bakim ve onarimi, yangin tankimin onarimini

yapmak.

2019-2020 1. 2. ve 3.smiflara mevsim seridi ve 4. Siiflara
tarih seridi yapmak.

2019-2023 okul kapt ve pencerelerinin tamirini yapmak.

2019-2020 Okul imkanlar1 ile anasinifina 6grenci ve oyuncak
dolaplarini yapmak.

2019-2023 Is Saghg ve Giivenligi Konusunda okulda
belirlenen eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli calismalarin

vapilmasi

2019-2020 okulda oyun odasi olugturma.

2019-2020 Atatiirk panosu hazirlamak.

Zafer Aytag HURKAL
Hiiseyin ERMISLER
Altug OZER
Ozkan ZIRAMAN

Okul Bahge ve Cevreyi
Giizellestirme Ekibi
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Tiim 6grencilerin okuma yazma oranini %100 e ¢ikarmatk.

Temel matematik becerilerinin tiim 6grencileri kazanmasini
saglamak.

Ilkokul miifredati dogrultusunda her Ogrencinin ilgi ve
vetenekleri ¢cercevesinde en iyi sekilde egitilmesini saglamak.

Ihtiyag dogrultusunda destek egitim agmak ve 6zel egitim
siifin1 gelistirmek.

Zafer Ayta¢ HURKAL
Bilgi yarismalar diizenlemek.

Hiiseyin ERMISLER

Okulumuzun basar yizdesinin %100% Kitap okuma aliskanligi kazandirmak. . e
cikarilmasi. Tim Ogretmenler
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anlama
kitap

Ogrencilerimizin okuma,
becerilerini  gelistirilmesi  ve
sevgisinin agilanmasi.

Okul kutlphanesindeki kitap sayisint kampanyalar
diizenleyerek her yil sayisini artirmak.

Osrenciler icin okuma, anlama becerisini gelistirmek igin
okulumuz biinyesinde  swiniflar seviyesinde odiillii siir ve
kompozisyon yarismalari diizenlemek.

Dénem sonlarinda en cok kitap okuyan égrencive “KITAP
KURDU'” belgesinin verilmesi.

Zafer Aytag HURKAL
Hiiseyin ERMISLER
Tiim Sinif Ogretmenleri
Okul Aile Birligi

Okulumuzun hinterland alaninda bulunan
ana sinif1 6grencilerinin tamaminin okula
devamini saglamak.

Anasinifina devam eden ogrenci sayisi orammi %100’°e
ctkarmak.

Velilerin anasinifina bakis agisini olumlu yonde degistirmek.

Zafer Ayta¢ HURKAL
Ayse TEMEL

Sevcan DAL

Olumsuz davraniglarinin

tyilestirilmesi.

Ogrenci

Okulumuzun %4,5 olan olumsuz davranis orammm %0’a
diistirmek.

Okulumuzda siniflarda anketler yapilarak okul ve sinif
kurallarimin ~ belirlenmesi  ve olumsuz davranislart  hos
gormeyen okul kiiltiirii olusturmak.

RAM isbirligi ile sinif sube rehber
ogretmenleri

Rehber Ogretmen

Ogrenci Davranislarini
Degerlendirme Kurulu

Okul veli igbirligi ile sosyal ve kiiltiirel
faaliyet yapmak.

Okulumuzun % 4,5 olan olumsuz davranis oranint % 0’ a

diistirmek.

Tiim Ogretmenler

Sportif basarilarin arttirilmasi.

Okulumuzun katilacag il i¢i ve il disi sportif faaliyetlerde
(satrang,halk  oyunlari,geleneksel ¢ocuk oyunlaryizcilik)
dereceye girmek.

Sertifika sahibi sinif 6gretmenleri
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Stratejik

Sira
No Amag No Cahsmanin Adi

Hedef Bitis Tarihi Tahmini

Baslama Aciklamalar

Bltce

No
Siralarin bakim ve onariminin yapilmasi, okul KURUMSAL
L L Z kituiphanesinin eksikliklerinin giderilmesi. 06.07.2019 | 27.08.2023 | 7000 TL KAPASITE
2 2 Slm?aﬂn V'?lotk u(li bln351n11(1119 C'elph'e l')oyasmm 06.07.2019 | 27.08.2023 | 30000 TL KURUMSAL
yapilmasi, ihata duvari ve demirlerinin .07. .08. KAPASITE
boyanmasi.
Okul Bahgesine Agac Dikimi ve Cim KURUMSAL
3 3 Ekilmesi 06.07.2019 | 27.08.2023 | 1000 TL KAPASITE
Okul bahgesine oyun alanlar1 olusturulmast KURUMSAL
4 4 ,bordiir taglarin1 boyatmak. 06.07.2019 | 27.08.2023 | 2500 TL KAPASITE
Arka bahgeye ana simifi i¢in oyun alani KURUMSAL
5 5 olusturulmast. 06.07.2019 | 27.08.2021 | 6000 TL KAPASITE
Koridorlar1 ilkokula uygun hale getirerek KURUMSAL
6 6 bununla ilgili projeler olugturmak . 06.07.2019 | 27.08.2023 | 6000 TL KAPASITE
Okul bahgesinde bulunan oturma yerlerinin KURUMSAL
! ! sayisinin arttirilmasi. 06.07.2019 | 27.08.2020 | 1200 TL KAPASITE
) KURUMSAL
8 8 Okul bahgesine kamelya yapilmasi. 06.07.2019 | 27.08.2020 | 5000 TL KAPASITE
Ogretmenler odasin1 gorsel olarak
9 9 zenginlestirmek, 6gretmenler odasi ve idari 06.07.2019 | 27.08.2023 | 10000 TL KURUMSAL
. . KAPASITE
odalar1 laminant ile kaplatmak.
Okul tuvaletlerinin bakim ve onariminin KURUMSAL
10 10 yapilmast. 06.07.2019 | 27.08.2023 | 4000 TL KAPASITE
. . KURUMSAL
11 11 | Sosyal faaliyetler i¢in sahne yaptirmak.. 06.07.2021 | 27.08.2023 | 9000 TL KAPASITE
. ) KURUMSAL
12 12 | Anasinifinin oyuncaklarinin yenilenmesi. 06.07.2019 | 27.08.2023 | 9000 TL KAPASITE
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Okul catisinin ve oluklarinin tamir
. . o 13 000 KURUMSAL
13 13 | edilmesi,asansoriin bakim ve onarimi,yangin 06.07.2019 | 27.08.2023 TL KAPASITE
tankinin onarimi.
1. 2. Ve 3. Siniflar mevsim seridi ve 4. KURUMSAL
14 14 Simiflara tarih seridi yapmak 06.07.2019 | 27.08.2020 | 4000 TL KAPASITE
- L 5000 KURUMSAL
15 15 | Okul kap1 ve pencerelerinin tamirini yapmak. | 06.07.2019 | 27.08.2023 TL KAPASITE
Okul imkanlar1 ile ana smifina &grenci ve 10 000 KURUMSAL
16 16 oyuncak dolaplar1 yapmak. 06.07.2019 | 27.08.2020 TL KAPASITE
Engelli rampasindaki merdiven KURUMSAL
17 17/a korkuluklarinin daha giivenli hale getirilmesi. 06.07.2021 | 27.08.2023 | 7500 TL KAPASITE
Okul dogalgaz sisteminin bakimlarinin ve KURUMSAL
18 17/b kontrollerinin yapiimas1. 06.07.2019 | 27.08.2023 | 5000 TL KAPASITE
Okul merdivenlerine kaydirmaz bant KURUMSAL
19 17/c yapilmast. 06.07.2019 | 27.08.2023 | 1500 TL KAPASITE
Okul elektrik, paratoner ve alarm sisteminin is KURUMSAL
20 17/d giivenligine uygun hale getirilmesi 06.07.2019 | 27.08.2023 | 10000 TL KAPASITE
Acil durum ikaz isaret ve levhalarindaki KURUMSAL
21 17/e | eysikliklerin giderilmesi. 06.07.2019 | 27.08.2023 | 1500 TL K APASITE
Okul icerisinde tehlike arz edebilecek sabit KURUMSAL
24 17 olmayan malzemelerin sabitlenmesi 06.07.2019 | 27.08.2023 | 2500 TL KAPASITE
KURUMSAL
25 18 | Okulda oyun odasi olusturma. 06.07.2019 | 27.08.2020 | 4000 TL KAPASITE
. KURUMSAL
26 19 | Atatiirk panosu hazirlamak 06.07.2019 | 27.08.2020 | 1000 TL KAPASITE
Okuma }'Iazmad.cftvekmkhklerl olan ogrepcﬂerm ECITIM VE
27 1 tespit edilerek; 6gretmen, RAM ve veli 06.07.2019 | 27.08.2023 S00TL | . <
. e . OGRETIME ERISIM
isbirligi ile destek calismalari yiiriitiilmesi.
Temel matematik becerilerinin kazandirilmasi ECITIM VE
28 2 igin; okul, RAMve veli .1$b1rhg1 igerisinde 06.07.2019 | 27.08.2023 | 1000 TL OGRETIME ERISIM
caligmalarin yiirtitiilmesi.
31 3| smenciniilgi v yeumeklon ceroevesinde en | 06.072010 | 27082023 | 1500 TL | . EGITIM VE
OgTeNCININ gl Ve yetencekierl ¢erg il oo OGRETIME ERiSiM
iyi sekilde egitilmesinin saglanmasi.
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Ihtiya¢ duyan &grenci mevcudu dogrultusunda ECITIM VE

32 destek egitim odas1 ac¢ilmasi ve dzel egitim 06.07.2019 | 27.08.2023 | 2000 TL OGRETIME ERISiM

siifini gelistirmek.

Siniflar diizeyinde bilgi yarigmalarinin EGITIM VE

33 yapilmast. 06.07.2019 | 27.08.2023 500 TL OGRETIME ERISIM
. L EGITIM VE

38 Yaymevlerine yazi yazip Kitap istemek 06.07.2019 | 27.08.2023 250 TL OGRETIME ERISIM
s . . EGITIM VE

39 Okul Aile birligi ile okula kitap temin etmek 06.07.2019 | 27.08.2023 | 2500 TL OGRETIME ERISiM
Siiflar seviyesinde ddiillii siir ve EGITIiM VE

40 kompozisyon yarismalari diizenlemek. 06072019 | 27.08.2023 | 1000 TL OGRETIME ERIiSiM
Okulda en ¢ok kitap okuyan ilk ii¢ 6grenciyi EGITIiM VE

4l yil sonunda odiillendirmek. 06.07.2019 | 27.08.2023 S00 TL OGRETIME ERIiSiM

58



Bitis Tarihi

Slill;a 2&;2?1&5 Hlsl(lef Cahsmanin Ada B_?;lsma Aciklamalar
EGITIM VE
42 Ana siniflarinda etkinlikler yapmak. 06.07.2019 | 27.08.2023 500 TL OGRETIMDE
KALITE
EGITIM VE
43 Siniflarda Anket Yapmak. 06.07.2019 | 27.08.2023 260 TL OGRETIMDE
KALITE
Ogrenci devamsizliklarmi ve okula ge¢ gelen EG ITIM VE
44 darencileri takip etme 06.07.2019 | 27.08.2023 130 TL OGRETIMDE
' KALITE
Zorbaca davranis yapan 6grencilere rehberlik EGITIM VE
45 etmek 06.07.2019 | 27.08.2023 - OGRET_IMDE
' KALITE
] i ve
46 Siir dinletisi diizenlemek . . 500 TL OGRETIMDE
Aymin ilk Ayinin ilk KALITE
Haftasi Haftas1
Her y1l Her y1l
Okulumuzda ogrencilere yonelik halk oyunu | Ekim Ay1 Ekim Ay EGITIiM VE
47 ,cocuk oyunlar1 kurslar1 acilarak yil sonunda | Basi Her Y1l | Bast Her Yil | 2000 TL OGRETIMDE
gosteriler diizenlemek May1s Mayis KALITE
Sonunda Sonunda
Her yil Her yil SR
P Haeziglan Haeziglan EGITIM VE
48 Okul gezisi diizenlemek . . 2000 TL OGRETIMDE
Aymin ilk Aymin ilk KALITE
Haftasi Haftasi
Her Y1l Her Y1l O——
- ngiran ngiran EGITIM VE
49 Y1l sonlarinda okul gecesi diizenleme s 2000 TL OGRETIMDE
Aymm illk | Aymin Son .
KALITE
Haftasi Haftasi

59




Spor alanlarimin  diizenlenmesi ve sportif

Her y1l

EGITIM VE

>0 malzemelerinin teminini saglamak Eyliil ay1 Mayis sonu | 5000 TL OGRETIMDE
’ KALITE
Her y1l Mayis ay1 EGITIM VE
51 Smaiflar aras1 miisabakalar diizenlemek. Mayis ay1 sonu 260TL OGRETIMDE
basinda KALITE
e Gl e S e | Foiri ve
52 L ’ Ekim ay1 500 TL OGRETIMDE
katilmak(satrang,izcilik,geleneksel gocuk b sonu .
asinda KALITE
oyunlart,halk oyunlari).
Okulumuzun il ici ve iilke genelinde sportif | Her Y1l EGITIM VE
53 faaliyetlere katilarak iyi dereceler alinmasi icin | Ekim Ay1 | Kasim Sonu | 2000 TL OGRETIMDE
caligmalar yapmak. Bas1 KALITE
= .- . . EGITIM VE
2 Ol fim st i el | 002019 | y0003 | om0 | GGRETINDE
' KALITE
Ozel egitim smifi duvarlarinin nitelikli 06.07.2019 “Ev(v}iTil\./I VE
55 gorsellerle donatilarak egitim ortaminin T 27.08.2023 200 OGRETIMDE
zenginlestirilmesi KALITE
. . . EGITIM VE
56 ir;%;lllarlil:rqlgali;nlg Ilfsl};mayl engelleyici 06.07.2019 97 08.2023 400 OGRETIMDE
Y plafimast. KALITE
Okul Aile birligi ile okula giincel Kitaplar temin | o oo . o EGITIM VE
57 ederek, kiitliphaneden yararlanan 6grenci T 27.08.2023 2500 OGRETIMDE
sayisini artirmak. KALITE

60




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

a) izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik planin uygulanmasimin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasianlamini tasimaktadir.Degerlendirme ise, uygulama
sonuglarmin amag ve hedeflere kiyasladlgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik
Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme vedegerlendirmesi de baslayacaktir.Planda yer alan stratejik amag ve
onlarin altinda bulunanstratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitiilecek ¢alismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir
sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir.izleme ve degerlendirme, planda belirtilen
performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik
donemler itibariyle vyiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari bir niisha olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine
verecektir.Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik
donemler itibariyle raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishast Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da Ilge Milli Egitim
Miudiirliigii Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans gdstergelerinin
Olgiimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda
onceden belirlenen ama¢ ve hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. ilce Milli Egitim
Midiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Bdylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile
performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama

Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gbzden gecirilecektir. Plan donemi igerisinde ve her yil sonunda yiiriitilmekte olan

faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans gostergelerine gore gerceklesme yada gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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DIKILITAS ILKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
) Faaliyetin Cahismanin
Calismann Calismani Tahmini Olgme durumu Tamamlanamama
Yapilacak isler $ n Calismanin . Calhismadan yontemi ve Performans (..J)Tamamland1 Nedeni ( Calisma
Sorumlulari Maliyet f L .
Baslangi¢ | Bitis Tarihi Beklenen Yarar raporlama Gostergeleri (..)Devam Bitirilmediyse
Tarihi suresi Ediyor Gerekgeleri)
(..) iptal Edildi Oneriler
Siralarin bakim ve
onariminin
yap11mas1,0_k1}1 zZ 06.07.2019 27.08.2023 | 7000 TL
kltuphanesinin o
eksikliklerinin
giderilmesi. )
Ogrencilerin
Siiflarin ve okul Calisma Arag-
binasinin i¢ cephe 06.07.2019 30000 | Gereglerini, Caligma
boyasini yapmak, ihata R 27.08.2023 TL Ortaminm En Uygun
duvari ile demirlerinin Hale Getirmek
boyasim yaptirmak. Zafer Aytag
HURKAL
Okul Bahgesine Agag Hiseyin 06.07.2019
Dikimi ve Cim Ekilmesi | ERMISLER 27.08.2023 1 1000 TL
Bahgeye oyun alanlari Okul Bahce
olugturmak, bordiir ve Covreyi | 02| 27082023 | 2500 TL
taglarin1 boyatmak. Gizellestirme
Ekibi Ogrencilerin
Calisma Arag-
A?ka bahgeye ana siifi 06.07.2019 Gereclerini, Calisma
i¢cin oyun alani 27.08.2021 | 6000 TL
Ortamini En Uygun
olusturulmas: Hale Getirmek
. . Ogrencilerin
Koridorlar: ilkokula Calisma Ara-
uygun hqle_g_e t"erek 06.07.2019 27.08.2023 20 000 Gereglerini, Calisma
bununla ilgili projeler TL Ortamini En Uygun
olusturmak. Hale Getirmek




Okul bahcesinde
bulunan oturma
yerlerinin sayisini
arttirmak.

06.07.2019

27.08.2020

1200 TL

Ogrencilerin
Calisma Ortamini
En Uygun Hale
Getirmek

Okul bahgesine kamelya
yaptirmak.

06.07.2019

27.08.2020

5000 TL

Ogrencilerin
Calisma Ortamini
En Uygun Hale
Getirmek

Ogretmenler odasini
gorsel olarak
zenginlestirmek,
Ogretmenler odasi ve
idari odalar1 laminant
kaplatmak.

06.07.2019

27.08.2023

10000
TL

Ogrencilerin
Calisma Ortamini
En Uygun Hale
Getirmek

Okul tuvaletlerinin
bakim ve onarimini
yapmak.

06.07.2019

27.08.2023

4000 TL

Ogrencilerin
Calisma Ortamini
En Uygun Hale
Getirmek

Sosyal faaliyetler icin
sahne yaptirmak.

06.07.2021

27.08.2023

9000 TL

Ogrencilerin
Calisma Aragc-
Gereglerini, Caligma
Ortamini En Uygun
Hale Getirmek

Ana sinifi oyuncaklarini
yenilemek.

06.07.2019

27.08.2023

9000 TL

Ogrencilerin
Calisma Arag-
Gereglerini, Calisma
Ortamini En Uygun
Hale Getirmek

Okul ¢atisinin ve
oluklarin tamir
edilmesi,asansorin
bakim ve onariminin
yapilmasi,yangin
tankinin onarilmasi.

06.07.2019

27.08.2023

13000
TL

Ogrencilerin
Calisma Ortamin
En Uygun Hale
Getirmek

1. 2. ve 3.siiflara
mevsim seridi ve 4.
Siiflara tarih seridi
yapmak.

06.07.2019

27.08.2020

4000TL

Ogrencilerin
Calisma Arag-
Gereclerini, Calisma
Ortamint En Uygun

63




Okul kap1 ve
pencerelerinin tamirini
yapmak.

Hale Getirmek

Okul imkanlart ile
anasinifina 6grenci ve
oyuncak dolaplarini
yapmak.

06.07.2019

27.08.2023

5000TL

Ogrencilerin
Calisma Ortamini
En Uygun Hale
Getirmek

Engelli rampasindaki
merdiven
korkuluklarinin daha
guvenli hale getirilmesi

06.07.2019

27.08.2020

10000
TL

Ogrencilerin
Calisma Arag-
Gereglerini, Calisma
Ortamint En Uygun
Hale Getirmek

Okul dogalgaz
sisteminin bakimlarinin
ve kontrollerinin
yapilmasi.

06.07.2021

27.08.2023

7500 TL

Merdivenden
diismeleri en aza
indirmek

Okul merdivenlerine
kaydirmaz bant
yapilmasi.

06.07.2019

27.08.2023

5000 TL

Isinma sistemini
daha giivenligi hale
getirmek.

Okul elektrik, paratoner
ve alarm sisteminin ig
giivenligine uygun hale
getirilmesi

06.07.2019

27.08.2023

1500 TL

Merdivenlerden
diismeyi
engellemek.

Acil durum ikaz isaret
ve levhalarindaki
eksikliklerin giderilmesi

06.07.2019

27.08.2023

10000
TL

Elektrik, paratoner
ve alarm sistemin
caligsma stirekliligini
saglamak.

Okul icerisinde tehlike
arz edebilecek sabit
olmayan malzemelerin
sabitlenmesi

06.07.2019

27.08.2023

1500 TL

Acil durum
c¢ikiglarini diizenli
hale getirmek.

Ogrencilerin serbest
etkinlikler ile beden
egitimi ve oyun
derslerinde
kullanabilecekleri bir
oyun odasi olusturma.

06.07.2019

27.08.2023

2500 TL

Diisme devrilme
deprem gibi
durumlardan en az
zararla kurtulma.

Okul ortak alanlarindan

06.07.2019

27.08.2020

4000 TL

Ogrencilerin
Calisma Arag-
Gereglerini, Calisma
Ortamint En Uygun
Hale Getirmek

06.07.2019

27.08.2020

1000 TL

Ogrencilerin
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birinde Atatlirk Panosu Calisma Arag-

olusturma. Gereglerini, Calisma

Ortamint En Uygun
Hale Getirmek

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme

Faaliyetin Calismanin
durumu Tamamlanamama
(..)Tamamland1 Nedeni ( Calisma
(..)Devam Ediyor Bitirilmediyse

(..) iptal Edildi Gerekeeleri) Oneriler

Tahmin Olgme
Calismanin i Calismadan Beklenen | yontemi ve Performans
Bitis Tarihi | Maliyet Yarar raporlama Gostergeleri
suresi

Calismanin | Calismanin
Sorumlulari Baslangi¢
Tarihi

Yapilacak isler

Okuma yazma eksikleri
olan 6grencilere; 06.07 2019 Tiim &grencilerin
ogretmen, RAM ve veli R 27.08.2023 | 500 TL okuma yazma
isbirligi ile destek Ogrenmesi.
caligmalar1 yUritilmesi.
Temel matematik
becerilerinin
kazandirilmasi i¢in; okul, 06.07.2019
RAM ve veli isbirligi
icerisinde ¢alismalarin
yuratilmesi. Zafer Aytag Okul basarisinin
flkokul miifredati | HURKAL ykseltilmesi.
dogrultusunda her Huseyin
6grencinin ilgi ve | ERMISLER 06.07.2019
yetenekleri  gergevesinde tum

en iyi sekilde egitilmesinin | Ogretmenler
saglanmasi.

27.08.2023 | 1000 TL

27.08.2023 | 1500 TL
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Destek egitim odalariin
acilmast ve Ozel egitim
siifinin gelistirilmesi.

Simiflar diizeyinde bilgi
yarigmalarinin yapilmasi

06.07.2019

27.08.2023

2000 TL

Destek egitim odalari
yoluyla 6grencilerin
akademik diizeylerinin
artirtlmasi.

Zenginlestirilmis
kiitiphaneden planl ve
etkin kullanilmasinin
saglanmasi.

06.07.2019

27.08.2023

500 TL

Rekabet yoluyla 6grenci
basarilarinin artirilmast.

06.07.2019

27.08.2023

500 TL

Kitap sevgisi, kuttiphane
kullanimu ve kitap
okuma aligkanlig1
kazandirilmasi.
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dbénem sonlarinda

odullendirmek

kazandirma

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
) Faaliyetin Calismanin
Calismam . Olgme durumu d
. Calismanin Tahmini R . Tamamlanamama
Yapilacak Isler n Calismanin . Cahismadan yontemi ve Performans (..)J)Tamamlandi .
Sorumlulari L. .. | Maliyet ~ - Nedeni ( Cahsma
Baslangi¢ | Bitis Tarihi Beklenen Yarar raporlama Gostergeleri | (..)Devam Bitirilmedivse
Tarihi suresi Ediyor keeleri y i
(. iptal Edildi Gerekgeleri) Oneriler
Y.ayln.evlerme yaz1 yazip 06.07.2019 | 7 1o 9023 250 TL Kituphanedeki kitap
kitap istemek sayisini arttirma
Okul A!Ie b|rl1g_1 ile 06.07.2019 27.08.2023 | 2500 TL Kituphanedeki kitap
okula kitap temin etmek sayisini arttirma
Zafer Aytag = Tere Ki
Siniflar seviyesinde ?UR};ALf i%;icgﬁgiaﬁfg
v eeqqes e um Sint
Egumlh;ililsr Zi arismalars Ogretmenleri 06.07.2019 | 57 082023 1000 TL | kazandirma, anlama
dUzeIr)ﬂemZk yaris Okul Aile becerilerini
Birligi gelistirme
(?lgj 'gﬁ flrll %Okéiflrt:r?ci i 06.07.2019 Ogrencilere kitap
y ¢ 08 y - 27.08.2023 500 TL okuma aligkanlig1




I R E—

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Bleme Faaliyetin Caliymanin
. Calsmanin | Calismanin Tahmini oM durumu Tamamlanamama
Yapilacak Isler Cahismanin . Calhismadan yontemi ve Performans T land .
Sorumlulart | Baslangie Bitis Tarihi Maliyet Beklenen Yarar raporlama Gostergeleri ()T amam iy Nedeni ( Cahsma
Tarihi ’ ires g (.)Devam Ediyor Bitirilmediyse
(..) Iptal Edildi Gerekgeleri) Oneriler
Idareciler 11..ev blrhkt? Ana smifi cagindaki
anasinifi Ogretmenleri 06.07.2019 v o
. . 27.08.2023 - ogrencileri okula
tarafindan ev ziyaretleri
kazandirma
yapmak. Zafer Aytag
Anasimifi 6nemine yonelik AHUBFEICII}_EL Ana sinifina karst ilei
velilere seminerler Syse DAL | 08072019 | 27.08.2023 - S nd?m? e
verilmesi. evean uya a
Ana sintfi etkinliklerine 06.07.2019 7 08.2023 500 TL Ana sinifina kars1 ilgi

veli katilimini saglamak.

uyandirma
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Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
- Faaliyetin Calismanin
. Olgme
. Calismanin | Calismanin Tahmini . - durumu Tamamlanamama
Yapilacak Isler Cahsmanin L Calhismadan yontemi ve Performans .
Sorumlular1 | Baslangic . .. | Mialiyet y . (..)J)Tamamlandi Nedeni ( Calisma
Lo Bitis Tarihi Beklenen Yarar raporlama Gostergeleri . L .
Tarihi siiresi (..)Devam Ediyor Bitirilmediyse
(..) iptal Edildi Gerekgeleri) Oneriler
Siniflarda Anket Yapmak. TP m sinif . 06.07.2019 27.08.2023 100 TL Siuf ve okul .
Ogretmenleri kurallarini belirleme
ae Ogrenci Olumsuz 6grenci
Ogrenci devamsizliklar ve
okula ge¢ gelmeleri takip DaYramsla.nm 06.07.2019 1 97 0g 2023 soTL |davramslarim azaltma
Degerlendirme ve okul kultlru
etme.
Kurulu olusturma
Ogrenci
Siddet eylem planini Davraniglarini 06.07.2019 Devamsizliklari ve
hazirlamak ve titizlikle Degerlendirme o 27.08.2023 - okula kagmalar1
uygulanmasini saglamak. | Kurulu ve Sinif asgariye indirme
Ogretmenleri
Akademik basarisi diisiik )
olan, ders iginde olumsuz | Ogrenci . .
Olumsuz 6grenci
tutum ve davranislariyla Davraniglarin
. . v : N . 06.07.2019 davraniglarini azaltma
dikkati geken 6grencilere | Degerlendirme 27.08.2023 - A
RS ve okul kulttrt
yonelik 6gretmen, RAM Kurulu ve Simif
A o . olusturma
ve veli isbirligi ile gereken | Ogretmenleri
tedbirleri almak.
Zorbaca davranis yapan Ogrenci . .
ogrencilere rehberlik Davraniglarim 06.07.2019 27.08.2023 - Okula Ogr enct
< . devamin saglama
etmek. Degerlendirme
Kurulu
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Okulumuzda gelisimsel ve

onleyici rehberlik ilkeleri | RAM isbirligi Her y1l Her y1l ekim

< . . . Olumsuz davraniglarin
dogrultusunda ¢alismalar | ile siif ekim ay1 ilk ayl son 100 TL L .

- o . en aza indirilmesi.
yaparak, olabilecek ogretmenleri haftasi haftasi
olumsuzluklari ortaya
¢tkmadan engellemek.
Okulda olumsuz davranis BAM isbirligi
. < . ile sinif sube Her y1l

sergileyen 6grencilere ve . Her y1l mayis Zorbaca davranislarin

< T . rehber ekim ay1 - ) .
velilere yonelik seminerler | .. . ayl sonu Onlenmesi.

Ogretmenleri bast

ve ev ziyaretlerinin
diizenlenmesi.

O.D.D. Kurului
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arttirmak.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyetin
Calismani Oleme durumu Calismanin
. Calismanin $ Tahmini I Tamamlanamama
Yapilacak Isler n Calismanin . Calismadan yontemi ve Performans (..JTamamland1 .
Sorumlulari . e .. | Maliyet y . Nedeni ( Calisma
Baslangi¢ | Bitis Tarihi Beklenen Yarar raporlama Gostergeleri (..)Devam Bitirilmedivse
Tarihi stresi Ediyor Gerekgeleri) ("))rlleriler
(..) iptal Edildi ¢
Ogretim Ogretim Okul-Veli iliskisini
Kermes Yapmak Tiim Personel Yilimin her | Yilinin her 500 TL guglendlrmek, okula
ayinin son | ayinin son maddi katki
haftasi haftasi saglamak.
Sosyal,sportif
ve kglturel Her y1l Her yil Ogrenci
B, Faaliyetler Mayi1s .
Siir dinletisi diizenlemek. ST . Mayis aymnm | 500 TL yeteneklerini
ekibi, Kiltlr | -aymm ilk |0 c 0 s kegfedilmesi
Edebiyat haftasi 3 )
Kulubi
Okuma yazma kursu Tim Smif Her yil H.er vl OKur-Yazar oranini
.y . Subat ay1 | haziran ay1 - ,
acmak Ogretmenleri yukseltme
bast sonu
Okullar arasi bilgi siir Sosy.f"‘"?po”'f Her Yil Her Y1l Ogrencilerin sosyal
; . ve klttrel . L
kompozisyon ile ilgili : Ekim Ay1 Mayis - becerilerini
- Faaliyetler .
etkinliklere katilimi ekibi Sonu Sonunda gelistirme
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Okulumuzda &grencilere

yonelik halkoyunu, Sertifika Her Y1l Her Y1l Ogrencilerin sosyal
¢ocuk oyunlari kurslar1 | sahibi Ekim Ay1 Mayis 2000 TL becerilerini
acilarak yil sonunda Ogretmenler Bag1” Sonunda geligtirme
gosteriler diizenlemek
Okul gezisi diizenlemek Gezi ve Her Yl,l Her Yl,l 2000 TL | Orenci lervaraSI
Tanitim Haziran’m | Haziran’in iletisimi saglama
Kuliibi ilk haftas1 | ilk haftasi
Sosyalll,sp.ortlf Her Yil Her Yil Q'kul—V.eh iligkisini
Y1l sonlarinda okul ve kiltirel . S guclendirmek, okula
A . Haziran’m | Haziran’in | 2000 TL .
gecesi duzenlemek. Faaliyetler . maddi katki
e ilk haftast | son haftasi <
ekibi saglamak.
Ailelerin
cocuklarinin geligim
ozelliklerini dogru
Aile egitimi semineri Rehber 06.07.2019 ogrenmelerini
N o 27.08.2023 - - <
duzenlemek Ogretmen saglamak ve dogru
tutum

sergilemelerine
yardimci olmak.
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musabakalara

katilmak(satrang,izcilik

yanlarin1 agiga
¢ikararak

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
) Faaliyetin Calismanin
Calismanin Cahismani Tahmini Olgme durumu Tamamlanamama
Yapilacak Isler Sorusmlularl n Calismanin Malivet Calhismadan yoéntemi ve Performans (..)J)Tamamland1 Nedeni ( Calisma
Baslangic | Bitis Tarihi Y Beklenen Yarar raporlama Gostergeleri | (..)Devam Bitirilmediyse
Tarihi suresi Ediyor Gerekgeleri)
(..) iptal Edildi Oneriler
Spor alanlarinin .
diizenlenmesi ve sportif Her yil Sporculara iyi
L . Mayis sonu | 5000 TL | ¢aligma ortami ve
malzemelerinin Eylil ay1
Y malzeme sunma
teminini saglamak
Her vil Psikolojik olarak ve
. RS bedenen
Ders dis1 egzersiz Ekim Her yil ders )
. A - musabakalara
caligmasi yapmak aymnin ilk bitimi
hazirlanma
haftasi
Sertifika
sahibi siif
Ogretmenleri Takim ruhu
Her yil olusturmak,
Slinﬂar arasl Mays ay1 Mayis ay1 100TL Yarigsmalara
miisabakalar basimda sonu Hazirlanma ve
diizenlemek ? katilma
Psikolojik olarak ve
Yetenekli 6grencileri bedenen
secmek ve branglara Her Y1l Kasim misabakalara
gore takimlar1 Ekim Ay1 500 TL | hazirlanma ve
Sonu e R
olusturmak, Bas1 ogrencilerin giiglii
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,halkoyunlari,gelenckse
1 cocuk oyunlarr)

Ozguvenlerini
artirmak

Okulumuzun il ici ve
tlke genelinde sportif
faaliyetlere katilarak iyi
dereceler alinmasi i¢in
caligmalar yapmak.

il bazinda faaliyet
gosteren 6zel spor
kultplerine sporcu
kazandirmak.

Sertifika
sahibi simif
Ogretmenleri

Psikolojik olarak ve

Her Yil Kasim bedenen
Ekim Ay1 2000 TL | .
Sonu musabakalara
Basi
hazirlanma
Her Vil Psikolojik olarak ve
. Kasim bedenen
Ekim Ay1 - )
Sonu miisabakalara
Bas1

hazirlanma
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EKLER:
Ek-1 OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
Sira = x| A FE B o~
MADDELER ®  Q o = 2 9
No g 2 Z| 3¢ & 5
= ray = E 4 <
= 7)) = E E ,.o.‘.
= = 3 =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak gorurtim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
10 Y oOneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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Ek-2
....... OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
Sira = x| A| FE F =
MADDELER » @ 9 =P 2 9
No g 2 F| 3¢ & 5
= ray = E 4 <
= @ = 5 E 91
= = 3 =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
2 Okul miidiirti ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
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9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 Okulun i¢i ve dist temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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Ek-3
....... OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
Sira =~ x| 7| BE F =
MADDELER 2 & 4 B b Z &
= ray = N <
= @ = E - 91
g = 8 E

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

8
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
4
5
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EK-4

DIKILITAS ILKOKULU......................

KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No :

Hedef No:

Faaliyet No:

Caligma Konusu:

Faaliyetin Adi:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladigi tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:

Faaliyete katilan 6grenci sayisi:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi say1si:

Faaliyete katilan yardimc1 personel sayisi:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Caligmalar sirasinda karsilagilan sorunlar:

Ekip Uyeleri;

Zafer Aytag HURKAL

2019

Okul Muduri
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Ek-5

EKIiPLER

OKUL, BAHGCE VE SPOR _SOSYAL, SPORTIF VE BASARIYI ARTTIRMA VE
ALANLARINI DUZELTME iNSAN VE OKUL KULTUREL FAALIYETLER OKUMA ALISKANLIGINI
EKIBI KAYNAKLARINI GELISTIRME EKIBI KAZANDIRMA EKIBI
EKIBI
Miunevver KOCA Seda YILMAZ Ramazan YURTTAS

(Ekip Sorumlusu)

(Ekip Sorumlusu)

(Ekip Sorumlusu)

Senay YILMAZ (Ekip Sorumlusu)

Senem YAVASKULLE Ozlem SANDUVAC Betiil SEZGIN TUFAN Naif GUNDOGDU
Mustafa KOSEOGLU Saadet TUNCER Ceyhan KARAAGAC KLAVUZ Cansu AKKAS
Ercan KANAL flkay OZKAN Emine GUNDOGDU Nihal CETIN
Ahmet BIRGUL Ayse TEMEL
Altug OZER
Sevcan DAL

Cilem GENC
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