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SUNUŞ 
         Okulumuz kurulduğu günden (2001) bugüne kadar, çağdaş, laik, Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı bir okul olarak öğrencilerimize, 

velilerimize, çevremize ve ülkemize hizmet etmekten gurur duymaktadır. 

 Okulumuz 1739 Sayılı Mili Eğitim Temel Kanunu ve 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu’nun çerçevesinde; bilimin ışığında, ulusal 

ve uluslararası standartlarda bilgi, beceri ve donanıma sahip, ülke ve dünya sorunlarına duyarlı, hoşgörülü, yeniliklere açık, öz güven sahibi, 

Atatürkçü, Türk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren, insan haklarına saygılı, beden, 

zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımından dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere, hür ve bilimsel düşünme gücüne sahip, 

topluma ve çevresine karşı sorumluluklar duyan; yapıcı, yaratıcı ve verimli bireyler yetiştirmeyi hedeflemektedir. 

                       

           Eğitim sisteminin vazgeçilmez ve esas unsuru olan okullar, toplumların kültürel zenginliklerini yaşayabilmeleri ve çağın gelişmelerine 

yön vermekte etkin olabilmeleri için, stratejik öneme sahip kurumlar olarak en başta gelenidir. Okulların kendilerinden beklenen bu işlevleri 

yerine getirebilmeleri iyi bir planlamaya ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

          Eğitim örgütlerinin, özellikle okulların gelişmeleri, çevreye uyum sağlamaları ve çevreyi değişime hazırlayabilmeleri için; yenilik 

yapmaları, açık ve içe ve dışa dönük stratejiler geliştirmelerini zorunlu hale getirmektedir. 

 Bu plan (2019–2023) ; Okulumuzun misyon ve vizyonuna ulaşması yolunda, ilke ve değerlerimiz göz önüne alınarak hazırlanmış bir yol 

haritamızdır. Bu planla; okulumuzun güçlü ve zayıf yönlerini, okulumuz için fırsat ve tehditleri nesnel bir biçimde belirleyip değerlendirilerek 

bilinçli bir kurumsal gelişim sürecinin başlatılması ve sürdürülmesini amaçlamaktayız. Stratejik plan kapsamında vizyon, misyon, değerler, 

SWOT Analizi (fırsatlar, üstünlükler, tehditler, zayıflıklar) gibi ana çalışmalar yapılmış ve okulumuzun genel durumu ortaya çıkartılmıştır. Her 

yıl yeniden değerlendirilip revize edilecek stratejik planla mevcut imkânlarımızı ve karşılaştığımız kısıtları net bir biçimde ortaya koyup; 

imkânlarımızı geliştirip, eksikliklerimizin oluşturduğu olumsuzlukları en aza indirerek,okulumuzun yönetilebilirliğini arttırarak, gelişim 

performansımızı daha da artıracağız. 

Okulumuzun karşılaştığı sorunların çözümünde, nitelikli öğrenci yetiştirmede ve stratejik planlamada hedefimize ulaşmada en önemli güç 

kaynağı hiç şüphesiz, okulumuzun tüm personelinin özverili çalışmaları ve üstün görev anlayışları olacaktır. Daha güzel düşüncelerin 

kullanılmadan geçirildiği her gün bizim için yitirilmiş bir gün olacaktır. Dolayısıyla ortak akılla hareket daha fazla paylaşmak zorundayız. 

Okulumuzun stratejik planın hazırlanması sürecinde emeklerini esirgemeyen, katkıları ile önemli görevler üstlenen stratejik planlama 

kurul üyeleri ile emeği geçen ve önümüzdeki yıllarda da bu çalışmayı paylaşacak ve katkı sağlayacak olan bütün personelimize teşekkür ederim. 

 

              Saygılarımla…     

                     Zafer Aytaç HÜRKAL 

                             Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından 

oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan 

sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. 

Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

                            STRATEJİK PLAN ÜST KURULU           STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

ZAFER AYTAÇ HÜRKAL Okul Müdürü  ZAFER AYTAÇ HÜRKAL Okul Müdürü  

MÜNEVVER KOCA Sınıf  Öğretmeni HÜSEYİN ERMİŞLER Müdür Yardımcısı 

SEDA YILMAZ Sınıf  Öğretmeni ÇİLEM GENÇ Rehber Öğretmen 

ÖZKAN ZIRAMAN 
Okul-Aile Birliği Başkanı 

RAMAZAN YURTTAŞ Sınıf  Öğretmeni 

NURİ GÜLMEZ 
Yönetim Kurulu Üyesi 

ŞENAY YILMAZ Sınıf  Öğretmeni 

 SENEM YAVAŞKULLE Sınıf  Öğretmeni 

MUSTAFA KÖSEOĞLU Sınıf  Öğretmeni 

SEDA YILMAZ Sınıf  Öğretmeni 

MÜNEVVER KOCA Sınıf  Öğretmeni 

ŞENER KUL 
Memur 

ÖZKAN ZIRAMAN 

Okul-Aile Birliği 

Başkanı 

DÖNE ÇELİK 
Gönüllü Veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

2.1 Tarihsel Gelişim 

Okulumuz adını, Dikilitaş Mahallesi’nde yapılması nedeniyle Dikilitaş Mahallesi’nden almaktadır. Okulumuz, 2001-2002 eğitim yılında eğitim-

öğretime açılmış olup, 17.09.2001 tarihinde hizmet vermeye başlamıştır. 

 Müdürlerimiz: 

1- Murat Ali TÜRKMEN : 06.09.2001 – 29.04.2002 yılları arası vekaleten 

2- Ali ŞAHİN : 29.04.2002 – 16.08.2010 yılları arası 

3- Özcan UZUN : 16.08.2010 – 01.07.2019 yılları arası 

4-   Zafer Aytaç HÜRKAL: 01.07.2019-Halen Devam Etmektedir. 

Öğrenci Sayıları: 

 

2001-2002 Öğretim Yılı : 275   2002-2003 Öğretim Yılı : 293           2019-2020 Öğretim Yılı : 433 

2003-2004 Öğretim Yılı : 327   2004-2005 Öğretim Yılı : 366 

2005-2006 Öğretim Yılı : 382   2006-2007 Öğretim Yılı : 401 

2007-2008 Öğretim Yılı : 410   2008-2009 Öğretim Yılı : 395 

2009-2010 Öğretim Yılı : 411   2010-2011 Öğretim Yılı : 455 

2011-2012 Öğretim Yılı : 470   2012-2013 Öğretim Yılı : 350 

2013-2014 Öğretim Yılı : 341   2014-2015 Öğretim Yılı : 364 

2015-2016 Öğretim Yılı : 402   2016-2017 Öğretim Yılı : 425 

2017-2018 Öğretim Yılı : 450   2018-2019 Öğretim Yılı : 438 
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Şu Anki Eğitim-Öğretim Durumu: 

 Okulumuz eğitim sisteminde yapılan değişikliklerin neticesinde; 2012-2013 eğitim-öğretim yılında kademeli (ilkokul – ortaokul) eğitime 

geçmiştir.  

 2013-2014 eğitim-öğretim yılında ortaokul öğrencileri Fatih Ortaokuluna gönderilerek, okulumuz ilkokul olarak eğitim-öğretime devam 

etmektedir. 

Şu anda bir müdür, bir müdür yardımcısı, 1 memur, 22 öğretmen ve 433 öğrenci ile öğretime devam etmekteyiz. 2 Kadrolu hizmetli 

personelimiz yanında İl Milli Eğitim Müdürlüğünün görevlendirdiği 3 geçici işçi ve 1 güvenlik personeli hizmet vermektedir. 

  OKUL MÜDÜRÜ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  MÜDÜR YARDIMCISI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZAFER AYTAÇ 

HÜRKAL 

 

  Hüseyin ERMİŞLER 
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ÖĞRETMENLERİMİZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ÇİLEM GENÇ 

 

 

ERCAN KANAL 

 

RAMAZAN YURTTAŞ 

 

ÖZLEM SANDUVAÇ 

 

PINAR OK 

 

 

 

 

MÜNEVVER KOCA 

 

MUSTAFA KÖSEOĞLU 

 

SEDA YILMAZ 

 
 

 

CANSU AKKAŞ 

 

BETÜL SEZGİN TUFAN 

 

CEYHAN K. KLAVUZ 

   

 

 

 

SENEM YAVAŞKULLE 
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                                                                                                          MEMUR 

 

                 SÖZLEŞMELİ ÖĞRETMEN           

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

         HİZMETLİ             HİZMETLİ 

 

 

 

 

 

ŞENER KUL 

 

ALTUĞ ÖZER 
 

AHMET BİRGÜL 

 

 

 

 

 

   NURAY BOZLAR 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: UŞAK İlçesi: MERKEZ 

Adres:  DİKİLİTAŞ MAHALLESİ 3. ÜNAL SOKAK NO:11 MERKEZ/UŞAK Coğrafi Konum (link): 
https://www.haritamap.com/yer/dikilitas-

ilkogretim-okulu-merkez 

Telefon Numarası:  02762275677 Faks Numarası: 02762275677 

e- Posta Adresi: 722762@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://usakdikilitasilkokulu.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 722762 Öğretim Şekli: (Tam Gün) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  2001 Toplam Çalışan Sayısı  31 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 216 

Öğretmen Sayısı 

Kadın 18 

Erkek 217 Erkek 4 

Toplam 433 Toplam 22 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :24 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 24 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :24 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı - 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 250 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 6 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 0 2 

Sınıf Öğretmeni 4 12 16 

Branş Öğretmeni 0 1 1 

Rehber Öğretmen 0 1 1 

İdari Personel 1 0 1 

Yardımcı Personel 2 3 5 

Güvenlik Personeli 0 1 1 

Okul Öncesi Öğretmeni 0 2 2 

Sözleşmeli Özel Eğitim Sınıfı Öğretmeni 0 1 1 

Ücretli Öğretmen 0 1 1 

Toplam Çalışan Sayıları 9 22 31 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 4 Çok Amaçlı Salon x  

Derslik Sayısı 20 Çok Amaçlı Saha  x 

Derslik Alanları (m2) 45 Kütüphane x  

Kullanılan Derslik Sayısı 20 Fen Laboratuvarı  x 

Şube Sayısı 6 Bilgisayar Laboratuvarı x  

İdari Odaların Alanı (m2) 50 İş Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 50 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 863 Pansiyon  x 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 6993 Akıl Oyunları Sınıfı x  

Okul Kapalı Alan (m2) 896    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 100    

Kantin (m2) 100    

Tuvalet Sayısı 12    

Diğer (………….) -    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 2019/2020 Eğitim Öğretim Yılında okulumuzdaki öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.  

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Anasınıf-A 9 17 26 2-A Sınıfı 16 7 23 3-C Sınıfı 11 11 22 

Anasınıfı-B 13 15 28 2-B Sınıfı 11 10 21 3-D Sınıfı 12 15 27 

1-A Sınıfı 14 13 27 2-C Sınıfı 18 9 27 4-A Sınıfı 17 11 28 

1-B Sınıfı 4 7 11 2-D Sınıfı 7 15 22 4-B Sınıfı 16 8 24 

1-C Sınıfı 10 16 26 3-A Sınıfı 13 10 23 4-C Sınıfı 11 12 23 

1-D Sınıfı 9 7 16 3-B Sınıfı 9 16 25 4-D Sınıfı 12 15 27 

Özel Eğitim 

Sınıfı 

4 3 7  

TOPLAM      

                    

      433                      
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer 

verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 22 TV Sayısı 3 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 25 Yazıcı Sayısı 3 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 0 Fotokopi Makinesi Sayısı 5 

Projeksiyon Sayısı 3 İnternet Bağlantı Hızı 24 bit 

    

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl 

gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 36000 31000 

2017 43000 41000 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim 

içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen 

önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * :  

 

 

Sıra No MADDELER KATILMA DERECESİ STRATEJİK PLAN     

(2019-2023) 
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1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 28 11 1 3 1 4.4091 88.182 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 9 7 14 3 1 3.6818 73.636 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 13 8 12 2 9 3.3182 66.364 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. 17 15 5 3 4 3.8636 77.272 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 30 9 4 0 1 4.5227 90.454 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 9 11 16 0 8 3.2955 65.91 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 29 9 4 0 2 4.4318 88.636 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 29 11 3 1 0 4.5455 90.91 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 28 10 1 3 2 4.3409 86.818 

10 Okulun içi ve dışı temizdir. 11 9 14 5 5 3.3636 67.272 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 14 5 12 9 4 3.3636 67.272 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 19 9 12 1 3 3.9091 78.182 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 9 10 9 4 12 3.0000 60 

GENEL DEĞERLENDİRME 3.8496 76.9929 
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Öğrenci Anketi Sonuçları: 

DİKİLİTAŞ İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

 “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                 

Dikilitaş İlkokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun 

mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını 

içerecek şekilde düzenlenmiştir.  

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler 

geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim. 

                                                                                                 Zafer Aytaç HÜRKAL 

Okul Müdürü 

 

 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1 Okulda kendini güvende hissetmesi. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmemesi 

2 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılması. Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınmaması 

3 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilmesi. Dışarıda tuvaletler olmaması ve bahçe zeminin çamur olması. 

4 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 

yöntemler kullanılması 

Okulun binası ve diğer fiziki mekânların yetersizliği. 

5 Okul bahçesinde kapalı spor salonu bulunması.  
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 

DİKİKLİTAŞ İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                 

Dikilitaş İlkokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu 

çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde 

yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir.  

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme 

yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim. 

                                                                                                    Zafer Aytaç HÜRKAL 

                                                                          Okul Müdürü 

Sıra No MADDELER 

KATILMA DERECESİ STRATEJİK PLAN     
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1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 7 1 0 0 0 4.8889 97.778 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 7 1 0 0 0 4.8889 97.778 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 8 0 0 0 0 5 100 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 7 1 0 0 0 4.8889 97.778 

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 4 4 0 0 0 4.4444 88.888 
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6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 1 5 1 1 0 3.6667 73.334 

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 3 4 0 1 0 4.2222 84.444 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 5 3 0 0 0 4.7778 95.556 

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır. 4 4 0 0 0 4.4444 88.888 

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. 7 1 0 0 0 4.8889 97.778 

11 Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. 7 1 0 0 0 4.8889 97.778 

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. 3 4 0 1 0 4.2222 84.444 

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 4 3 0 1 0 4.3333 86.666 

GENEL DEĞERLENDİRME 4.5811 91.6238 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik 

esas alınması. 

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olmaması. 

2 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınması. Öğrenci velilerinin çocuklarının ihtiyaçlarına duyarsız olması. 

3 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilmesi. Öğrenci velisi-öğretmen iletişiminin sınırlı olması. 

4 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmaması.  
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Veli Anketi Sonuçları: 

DİKİLİTAŞ İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

 “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                 

Dikilitaş İlkokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun 

mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını 

içerecek şekilde düzenlenmiştir.  

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler 

geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim. 

                                                                                                  Zafer Aytaç HÜRKAL 

                                                                                Okul Müdürü 

 

Sıra No MADDELER 

KATILMA DERECESİ STRATEJİK PLAN     
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1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 25 17 1 0 1 4.4773 89.546 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  29 10 3 1 1 4.4773 89.546 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 17 10 11 1 5 3.7500 75 

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.  15 16 9 3 1 3.9318 78.636 
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5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 27 14 2 0 1 4.5000 90 

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  15 9 4 4 12 3.2500 65 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.  11 9 6 5 3 3.9091 78.18 

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 14 12 4 5 9 3.3864 67.728 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. 34 9 0 1 0 4.7273 94.546 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 13 10 10 7 4 3.4773 69.546 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 19 11 3 9 2 3.8182 76.364 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 8 9 10 10 7 3.0227 60.544 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 6 8 10 8 12 2.7273 54.546 

GENEL DEĞERLENDİRME 3.8042 76.0841 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaşması. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmemektedir. 

2 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 

yöntemler kullanılması. 

Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterli değildir. 

3 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebilmesi. Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmamaktadır. 

4 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrenilmesi. Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olmaması. 



 

23 
 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

   Okulumuzun performansını etkileyecek iç ve dış stratejik konuları belirlemek ve bunları yönetebilmek amacıyla gerçekleştirilen durum analizi 

çalışması kapsamında Stratejik Planlama Ekibi tarafından GZFT Analizi yapılmıştır. İç paydaşlarla çalıştay tekniği ile iki aşamada 

gerçekleştirilen çalışmalar, dış paydaş mülakatları kapsamında elde edilen görüş ve öneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından GZFT 

Analizine temel girdiyi sağlamıştır. Paydaşlarla yapılan çalışmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafından gerçekleştirilen diğer analizlerin 

birleştirilmesi neticesinde okulumuzun güçlü ve zayıf yanları, fırsat ve tehditlerini içeren uzun bir liste oluşturulmuştur. Analiz çerçevesinde 

ortaya konacak stratejik konuların daha gerçekçi ve ulaşılabilir bir çerçevede ele alınması amacıyla GZFT analizinde bir önceliklendirme 

yapılması kararlaştırılmıştır. Önceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususların ağırlıklandırılması, diğer yandan Stratejik Planlama 

Ekibinin bilgi birikimi ve tecrübesi ışığında konuların önem derecesine göre sıralanması yöntemleri uygulanmıştır.  

   Fırsatlar, okulumuzun kontrolü dışında gerçekleşen ve okulumuza avantaj sağlaması muhtemel olan etkenler ya da durumlardır. Tehditler ise, 

okulumuzun kontrolü dışında gerçekleşen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sınırlandırılması gereken unsurlardır.  

   Çevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilmiştir. 
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GZFT ANALİZİ 

Güçlü Yönlerimiz Zayıf Yönlerimiz 

* Öğrenci mevcutlarının standartlara yakın olması. 

*Okul personelinin genç, dinamik, eğitim düzeyi ve mesleki deneyim 

açısından yeterli olması. 

*Şehir gürültüsünden uzak bir yerleşim alanında olması. 

*Okul bahçemizin geniş olması,  sportif faaliyetlere uygun olması ve 

bahçede kapalı spor salonunun bulunması. 

*Okul yönetiminin demokratik ve tarafsız olması. 

*Mevcut personelimizin gayretli olması. 

*Okulumuzda Zenginleştirilmiş kütüphane bulunması. 

*Okul binasının fiziki olarak eğitim-öğretimi ve öğrenci psikolojisini 

destekler nitelikte olması. 

*Rehber Öğretmenin olması. 

*Okulumuzdaki öğretmen  kadrosunun sık değişmesi. 

*Okul  kütüphanesindeki kitapların yetersiz olması. 

*Bazı öğrencilerin okul içinde ve dışında  çevre şartları nedeniyle 

olumsuz örnek oluşturacak davranışlarda bulunuyor olması. 

*Öğrencilerin evlerinde eğitim teknolojileri araçlarına sahip 

olmamaları nedeni ile bu araçlardan          yeterince faydalanma 

imkanlarının olmaması. 

*Okulumuz velilerinin sosyal, ekonomik ve eğitim düzeylerinin düşük 

olması. 

*Okul bütçesinin düşük olması. 

*Ailesi tarım ve hayvancılıkla uğraşan bazı öğrencilerin, ailesinden ayrı 

yaşıyor olması nedeniyle başarılarının olumsuz yönde etkileniyor 

olması. 

  

Fırsatlarımız Tehditlerimiz 

*Belediye imkânları. 

*Yardımsever bazı veliler. 

*İlimizde üniversite bulunması. 

*İlimizin, iller arası bağlantı yolları üzerinde bulunması. 

*Okulumuzun il merkezinde bulunması. 

*Okul çevresinin sürekli göç alması. Bu nedenle öğrenci profilinin 

kozmopolit olması. 

*Evde yararlanılabilecek eğitim araç gereçlerinin temininin zayıf 

olması. 

*Bazı ailelerin eğitim-öğretimi zorunlu olarak görmeleri nedeni ile 

öğrencilerin ders performansının düşmesi. 

*Göçebe-yörük ailelerin okuldan öğrencilerini  nisan ayı ortalarında 

almaları ve ekim ayı sonlarına doğru getirmeleri. 

*Veli profilinin bir kısmının  parçalanmış ailelerden oluşması. 

*Okul çevresi ile ailelerin sosyo-ekonomik ve kültürel yapısının düşük 

olması. 

*Okul çıkış kapısının işlek bir caddeye açılıyor olması. 
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Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve 

kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, 

öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; 

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi 

belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

  

  Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel 

sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 TEMA 1. EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 OKULLAŞMA ORANI 

2 OKULA DEVAM-DEVAMSIZLIK 

3 OKULA UYUM, ORYANTASYON 

4 HAYAT BOYU ÖĞRENME 

5 ÖZEL EĞİTİME İHTİYAÇ DUYAN BİREYLER 

 

TEMA 2. EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 AKADEMİK BAŞARI 

2 ÖĞRETİM YÖNTEMLERİ 

3 SOSYAL, KÜLTÜREL ve FİZİKSEL GELİŞİM 

4 DERS ARAÇ GEREÇLERİ 

5  

6  

 

TEMA 3. KURUMSAL KAPASİTE 

1 KURUMSAL İLETİŞİM 

2 KURUMSAL YÖNETİM 

3 DONANIM 

4 İŞ GÜVENLİĞİ , OKUL GÜVENLİĞİ 

5 TEMİZLİK,HİJYEN 

6  

7  
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Karşılıklı etkileşime açık ve azami düzeyde katılımcılığın (paydaşlar) sağlandığı çalışmalar çerçevesinde, Okulumuzun misyonu (varoluş 

nedeni), vizyonu (geleceğe bakışı), ilke ve değerleri (iş yapış tarzları) ile güçlü ve gelişmeye açık alanları tespit edilmiştir. 

   Paydaş beklentilerinin çalışmaya yansıtılmasını sağlamak amacıyla farklı kademe ve birimlerde görev yapmakta olan kişilerin tespit edilmesine 

gayret gösterilmiştir. 

MİSYONUMUZ  

   Okulumuz için belirlenmiş olan eğitim-öğretim programını, çevre faktörlerini de dikkate alarak öğrencilerimizin kabiliyetlerine ve ihtiyaçlarına 

uygun olarak etkili ve verimli bir şekilde uygulayarak; onların sosyal, kültürel, eğitim-öğretim ve ekonomik ihtiyaçlarını karşılayabilecek şekilde 

yeteneklerini geliştirmelerine, hayata ve üst öğrenime hazırlanmalarına, öğrenen birey olmalarına ve 21. yüzyılın ihtiyaçlarına cevap verebilecek 

beceriler kazanmalarına yardımcı olmak bizim temel işlevimizdir. 

  

VİZYONUMUZ  

         Türk Milli Eğitim genel amaç ve ilkeleri ile anayasamızda ifadesi bulunan Atatürk ilke ve inkılâpları doğrultusunda, Türkiye'yi çağdaş 

uygarlık düzeyine çıkaracak bir yönetim ve takım çalışması anlayışından hareketle, okulumuzu çevremizin eğitim, bilim ve kültür merkezi 

yapmak. 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ 

1)Etik değerlere bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, eşitlik, dürüstlük ve hesap 

verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizden biridir. 

2) Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaşlığın, bilimin ve aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine bağlılık en temel 

değerimizdir. 

3) Akademik özgürlüğe öncelik verme: İfade etme, gerçekleri kısıtlama olmaksızın bilgiyi yayma, araştırma yapma ve aktarma özgürlüğünü 

garanti altına alan akademik özgürlük; okulumuzun vazgeçilmez temel değerlerinden biridir. 

4) Etik değerlere bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, eşitlik, dürüstlük ve hesap 

verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizden biridir. 

5)Liyakat: Kamu hizmetinin etkinliği ve sürekliliği için, işe alım ve diğer personel yönetimi süreçlerinin; yetenek, işe uygunluk ve başarı ölçütü 

temelinde gerçekleştirilmesi esastır. 

6) Cumhuriyet değerlerine bağlılık: Cumhuriyete ve çağdaşlığın, bilimin ve aydınlığın ifadesi olan kurucu değerlerine bağlılık en temel 

değerimizdir. 

7) Kültür öğelerine ve tarihine bağlılık: Cumhuriyet’in ve kültürel değerlerinin korunmasının yanı sıra okulumuzun sahip olduğu varlıkların da 

korunması temel değerlerimizdendir. 

8) Saydamlık: Yönetimsel şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri temel değerlerimizdir. 

9) Öğrenci merkezlilik: Öğrenme-uygulama ortamlarında yürütülen çalışmaların öğrenci odaklı olması, öğrenciyi ilgilendiren kararlara 

öğrencilerin katılımının sağlanması esastır. 

10) Kaliteyi içselleştirme: Araştırma, eğitim ve idari yapıda oluşturulan kalite bilincinin içselleştirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması temel 

değerlerimizdir. 

11) Katılımcılık: İyi yönetişimin vazgeçilmez unsurlarından birinin de katılımcılık olduğu bilinciyle, mali yönden planlama süreci, idari yönden 

karar alma süreci, kaliteli yönetim için paydaşlarla çalışma ilkesi Üniversitemiz için önemlidir. 

12) Ülke sorunlarına/önceliklerine duyarlı: Bilinçli ve sahip çıkılacak öncelikli unsurlara duyarlı bir toplum oluşturmak için üniversite olarak 

üzerimize düşen görevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

 

Stratejik amaçlar; misyon, vizyon, ilke ve değerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkıda bulunacak ve mevcut durumdan 

gelecekteki arzu edilen duruma dönüşümü sağlayabilecek nitelikte, ulaşılmak istenen noktayı açık bir şekilde ifade eden ve stratejik planlama 

sürecinin sonraki aşamalarına rehberlik edecek şekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmiştir.  

 

Hedeflerin tespitinde; paydaş beklentileri, konulara ilişkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistikî verilerin varlığı ve verilere 

olan ihtiyaç göz önünde bulundurulmuştur. Stratejik planlama çalışmaları ile; kurumsal rol ve sorumluluklar çerçevesinde stratejinin 

operasyonlara dönüştürülmesi, hizmet birimleri arasında sinerji yaratılarak, tespit edilen stratejilerine yönlendirilmesi, bireysel stratejilerin 

kurumsal stratejiler ile ilişkilendirilerek bütünleştirilmesi, bir başka ifadeyle stratejik yönetimin sürekli bir süreç haline getirilmesi ve herkes 

tarafından benimsenmesinin sağlanması hedeflenmiştir. 

   Okulumuz Eğitim-Öğretim ve Sosyal-Kültürel Etkinlikler olmak üzere iki tema belirlemiştir 
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TEMA 1:   EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

 

Stratejik Amaç 1:Okulumuzun hinterlant alanında bulunan ana sınıfı öğrencilerinin  tamamının okula devamını sağlamak. 

Stratejik Hedef 1.1:Anasınıfına devam eden öğrenci sayısı oranını %100’e çıkarmak. 

 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

1.1.1. İdareciler ile birlikte anasınıfı öğretmeni 

tarafından ev ziyaretleri yapmak. 

Zafer Aytaç HÜRKAL  

Ayşe TEMEL 

Sevcan DAL 

06.07.2019 

27.08.2023 
- - - - - - 

1.1.2. Anasınıfı önemine yönelik velilere 

seminerler verilmesi. 

Zafer Aytaç HÜRKAL  

Ayşe TEMEL 

Sevcan DAL 

06.07.2019 

27.08.2023 
- - - - - - 

 

Stratejik Hedef 1.2.Velilerin anasınıfına bakış açısını olumlu yönde değiştirmek. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

1.2.1. Anasınıfı etkinliklerine velilerin katılımını 

sağlamak. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Ayşe TEMEL 

Sevcan DAL 

06.07.2019 

27.08.2023 
100 100 100 100 100 500 TL 
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Stratejik Amaç 2:Olumsuz öğrenci davranışlarının iyileştirilmesi.  

Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzun %4,5 olan olumsuz davranış oranını %0’ a düşürmek. 

 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

2.1.1. Öğrenci devamsızlıkları ile okula geç 

gelen öğrencileri takip etmek, bu konuda 

öğrenci velilerini bilgilendirmek ve 

iyileştirmeye yönelik tedbirler almak. 

Öğrenci Davranışlarını 

Değerlendirme Kurulu 
06.07.2019 

27.08.2023 
10 20 30 40 50 130 TL 

2.1.2. Akademik başarısı düşük olan, ders 

içinde olumsuz tutum ve davranışlarıyla 

dikkati çeken öğrencilere yönelik öğretmen, 

rehberlik servisi ve veli işbirliği ile gereken 

tedbirleri almak. 

Öğrenci Davranışlarını 

Değerlendirme Kurulu ve Sınıf 

Öğretmenleri 

06.07.2019 

27.08.2023 
- - - - - - 

2.1.3. Okulda olumsuz davranış sergileyen 

öğrencilere ve velilere yönelik seminerler ve 

ev ziyaretlerinin düzenlenmesi. 

RAM işbirliği ile sınıf şube 

rehber öğretmenleri  

Rehber Öğretmen 

Öğrenci Davranışlarını 

Değerlendirme Kurulu 

06.07.2019 

27.08.2023 
- - - - - - 

 

 

 

SAM 2 PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2.1. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 1 Olumsuz davranış oranı %13 %9 %4,5 %3,5 

 

%2,5 

 

%1,5 

 

%1 

 

%0 

 

 

% 100 
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Stratejik Amaç 3:  Okulumuzda sınıflarda anketler yapılarak okul ve sınıf  kurallarının belirlenmesi ve olumsuz davranışları hoş görmeyen okul 

kültürü oluşturmak. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

3.1.1. Sınıflarda sınıf kuralları ile ilgili anketler 

düzenlemek, bu anket sonuçlarına göre okul 

kuralları oluşturmak tüm sınıflara ve  koridorlara 

asmak. 

Tüm sınıf öğretmenleri 
06.07.2019 

27.08.2023 
20 TL 40 TL 60 TL 

 

80 TL 

 

90 TL 260 TL 

3.1.2.  Şiddet eylem planını hazırlamak ve 

titizlikle uygulanmasını sağlamak. 

Öğrenci Davranışlarını 

Değerlendirme Kurulu ve 

Sınıf Öğretmenleri 

06.07.2019 

27.08.2023 
- - - - - - 

3.1.3.Zorba davranışları hoş görmeyen bir okul 

ortamı oluşturmak. 

Öğrenci Davranışlarını 

Değerlendirme Kurulu 

06.07.2019 

27.08.2023 
- - - - - - 

3.1.4.Okulumuzda gelişimsel ve önleyici 

rehberlik ilkeleri doğrultusunda çalışmalar 

yaparak, olabilecek olumsuzlukları ortaya 

çıkmadan engellemek. 

RAM işbirliği 

Rehber Öğretmen 

Sınıf Öğretmenleri 

Her yıl ekim ayı ilk 

haftası 

 

Her yıl ekim ayı son 

haftası 

20 TL 40 TL 60 TL 

 

80 TL 

 

90 TL 260 TL 
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Stratejik Amaç 4: Okula yeni başlayan öğrencilerden uyum eğitimine katılanların oranını artırmak. 

Stratejik Hedef 4.1: Okulumuzun %85 olan uyum eğitimine katılma oranını %110’ a yükseltmek. 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

4.1.1. Eğitim öğretim yıllarının başında 

düzenlenen uyum eğitimlerine öğrencilerin 

katılım oranını %100 e çıkarmak. 

Okul İdaresi 

Rehber Öğretmen 

Sınıf Öğretmenleri 

06.07.2019 

27.08.2023 
- - - - - - 

 

Stratejik Amaç 5: Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranını azaltmak.. 

Stratejik Hedef 5.1: Okulumuzun %2 olan uyum eğitimine katılma oranını % 0’ a düşürmek. 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

5.1.1. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün 

ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranını % 0’ 

a düşürmek. 

Okul İdaresi 

Rehber Öğretmen 

Sınıf Öğretmenleri 

06.07.2019 

27.08.2023 
- - - - - - 

SAM 4 PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 4.1. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 1 Uyum eğitimine katılma oranı %85 %90 %95 %96 

 

%98 

 

%100 

 

%100 

 

%100 

 

 

% 100 

 

SAM 5 PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 5.1. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 1 
20 gün ve üzeri devamsızlık 

yapan öğrenci oranı 
%4 %3 %2 %2 

 

%1 

 

%0 

 

%0 

 

%0 

 

 

% 0 
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Stratejik Amaç 6: Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1). 

Stratejik Hedef 6.1: Okulumuzun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğunu artırmak. 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

6.1.1. Özel eğitim sınıfı zemininin yenilenerek 

sağlıklı bir eğitim ortamı oluşturulması. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

Okul Aile Birliği 

06.07.2019 

27.08.2023 
3000 - - - - 3000 

6.1.2 Özel eğitim sınıfı duvarlarının nitelikli 

görsellerle donatılarak eğitim ortamının 

zenginleştirilmesi 

Hüseyin ERMİŞLER 

Özel Eğitim Sınıfı 

Öğretmenleri 

06.07.2019 

27.08.2023 
200 - - - - 200 

6.1.2 Engelli rampasının kaymayı engelleyici 

materyallerle kaplanması. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

Okul Aile Birliği 

06.07.2019 

27.08.2023 
400 - - - - 400 

 

Stratejik Amaç 7: Ders dışı faaliyetlere katılım oranı. 

Stratejik Hedef 7.1: Okulumuzun %20 olan ders dışı faaliyetlere katılım oranını artırmak. 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

7.1.1. Okulumuzdaki öğrencilerin %20 olan ders 

dışı faaliyetlere katılım oranını açılacak kurs vb 

etkinliklerle %70’e çıkarmak . 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

Rehber Öğretmen 

Sınıf Öğretmenleri 

06.07.2019 

27.08.2023 
- - - - - - 

 

SAM 7 PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 7.1. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 1 
20 gün ve üzeri devamsızlık 

yapan öğrenci oranı 
%15 %18 %20 %35 

 

%40 

 

%50 

 

%60 

 

%70 

 

 

%70 
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TEMA 2: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

Stratejik Amaç 1: Okulumuzun başarı yüzdesinin %100’e çıkarılması. 

Stratejik Hedef 1.1: Tüm öğrencilerin okuma yazma oranını %100 e çıkarmak. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

2.1.1.  Veli ve RAM işbirliği içinde okuma yazma 

becerilerinin kazanılmasının sağlanması. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

tüm  öğretmenler 

06.07.2019 

27.08.2023 
100 TL 100 TL 100 TL 100 TL 100 TL 500 TL 

Stratejik Hedef 1.2.Temel matematik becerilerinin tüm öğrencileri kazanmasını sağlamak. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

2.2.1. Temel matematik becerilerinin 

kazandırılması için; okul, RAM ve veli işbirliği 

içerisinde çalışmaların yürütülmesi. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

      Tüm  öğretmenler 

06.07.2019 

27.08.2023 
200 TL 200 TL 200 TL 200 TL 200 TL 1000 TL 

 

SAM 1 PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 1.1. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 1 
Okuma Yazma Güçlüğü Çeken 

Öğrenci Sayısı 
4 3 3 0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

 

% 100 

 

SAM 1 PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 1.2. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 1 
Matematik dersi zayıf olan 

öğrenci sayısı 
21 18 14 10 

 

7 

 

5 

 

3 

 

0 

 

% 100 
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Stratejik Hedef 1.3:İlkokul müfredatı doğrultusunda her öğrencinin ilgi ve yetenekleri çerçevesinde kurslar açarak eğitim kalitesini artırmak. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

1.3.1. Öğrencilere uygun öğrenme 

ortamları hazırlayarak kurslar açıp 

eğitim kalitesini artırmak. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

Tüm  öğretmenler 

06.07.2019 

27.08.2023 
300 TL 300 TL 300 TL 300 TL 300 TL 1500 TL 

 

Stratejik Hedef 1.4.: İhtiyaç doğrultusunda destek eğitim açmak  ve özel eğitim sınıfını geliştirmek. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

1.4.1. MEM işbirliği ile destek eğitim 

odalarının açılması ve özel eğitim 

sınıfının geliştirilmesi. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

                    Rehber Öğretmen 

06.07.2019 

27.08.2023 
400 TL 400 TL 400 TL 400 TL 400 TL 2.000 TL 

 

Stratejik Hedef 1.5: Bilgi yarışmaları düzenlemek. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

1.5.1. Sınıflar düzeyinde bilgi 

yarışmalarının yapılması. 
Tüm  öğretmenler 

06.07.2019 

27.08.2023 
100 TL 100 TL 100 TL 100 TL 100 TL 500 TL 

 

 



 

37 
 

Stratejik Hedef 1.6.Kitap okuma alışkanlığı kazandırmak. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

1.6.1. Zenginleştirilmiş kütüphanenin 

planlı ve etkin kullanılmasının 

sağlanması. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

                   Tüm  öğretmenler 

06.07.2019 

27.08.2023 
- - - - - - 

Stratejik Amaç 2:Öğrencilerimizin okuma, anlama becerilerini geliştirilmesi ve kitap sevgisinin aşılanması. 

 

Stratejik Hedef 2.1:Okul kütüphanesindeki kitap sayısını kampanyalar düzenleyerek her yıl sayısını artırmak. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

2.1.1. Kurulan zenginleştirilmiş kütüphanedeki 

kitap sayısını artırmak için yayınevleriyle 

yazışmalar yaparak yayınevlerinden kitap 

istemek. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Tüm Sınıf Öğretmenleri 

Okul Aile Birliği 

06.07.2019 

27.08.2023 
50 TL 50 TL 50 TL 50 TL 50 TL 250 TL 

2.1.2. Okul Aile birliği ile okula güncel kitaplar 

temin ederek, kütüphaneden yararlanan öğrenci 

sayısını artırmak. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Tüm Sınıf Öğretmenleri 

Okul Aile Birliği 

06.07.2019 

27.08.2023 
500 TL 500 TL 500 TL 500 TL 500 TL 2500 TL 

SAM 2 PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2.1. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 1 Kitap Sayısı 630 630 630 750 

 

800 

 

850 

 

900 

 

1000 

 

 

% 100 

 

SAM 2 PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2.2. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 1 
Kütüphaneden yararlanan 

öğrenci oranı 
%40 %50 %60 %70 

 

%80 

 

%90 

 

%95 

 

%100 

 

 

%100 
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Stratejik Hedef 2.2.Öğrenciler için okuma, anlama becerisini geliştirmek için okulumuz bünyesinde  sınıflar seviyesinde ödüllü şiir ve  

kompozisyon yarışmaları düzenlemek. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

2.2.1. Okulumuzda okuma anlama becerilerini 

geliştirmek için sınıflar seviyesinde ödüllü şiir ve 

kompozisyon yarışmaları düzenlemek. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Tüm Sınıf Öğretmenleri 

Okul Aile Birliği 

06.07.2019 

27.08.2023 
200 TL 200 TL 200 TL 200 TL 200 TL 1000 TL 

 

Stratejik Hedef 2.3.Dönem sonlarında en çok kitap okuyan öğrenciye “KİTAP KURDU” belgesinin verilmesi. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

2.3.1. Okulda en çok kitap okuyan ilk üç 

öğrenciyi  dönem sonlarında ödüllendirmek. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

Tüm Sınıf Öğretmenleri 

Okul Aile Birliği 

06.07.2019 

27.08.2023 
100 TL 100 TL 100 TL 100 TL 100 TL 500 TL 
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Stratejik Amaç 3:Okul veli işbirliği ile sosyal ,kültürel faaliyetler ve sosyal sorumluluk projeleri düzenlemek. 

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz öğrencilerinde sosyal sorumluluk ve sosyalleşme bilincini oluşturabilmek. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

3.1.1. Kermes düzenlemek. 
Tüm Personel Öğretim Yılının her 

ayının son haftası 
100 TL 100  TL 100  TL 100  TL 100  TL 500 TL 

3.1.2. Okul bahçesinde hayvanlara yaşam alanları 

oluşturmak. 
Tüm Personel 06.07.2019 

27.08.2023 
200 TL 200  TL 200  TL 200  TL 200  TL 1000 TL 

3.1.3. Okuma yazma kursu açmak. 
Tüm Sınıf Öğretmenleri 

Her yıl Şubat Ayı başı 

Her Yıl Haziran Ayı 

sonu 

- - - - - - 

3.1.4. Okullar arası bilgi şiir kompozisyon ile 

ilgili etkinliklere katılımı arttırmak. 

Sosyal,sportif ve kültürel 

Faaliyetler ekibi 
Her Yıl Ekim Ayı Sonu 

Her Yıl Mayıs Sonunda 
- - - - - - 

3.1.5. Okulumuzda öğrencilere yönelik 

halkoyunu, çocuk oyunları kursları açılarak yıl 

sonunda gösteriler düzenlemek 

Sertifika sahibi öğretmenler Her Yıl Ekim Ayı Başı 

Her Yıl Mayıs Sonunda 
400  TL 400  TL 400  TL 400  TL 400  TL 2.000 TL 

3.1.6. İl içi il dışı geziler düzenlemek. 
Gezi ve Tanıtım Kulübü 

Her Yıl Haziran’ın ilk 

haftası 

Her Yıl Haziran’ın ilk 

haftası 

400  TL 400  TL 400  TL 400  TL 400  TL 2.000 TL 

3.1.7. Yıl sonlarında okul gecesi düzenlemek. 

Sosyal,sportif ve kültürel 

Faaliyetler ekibi 

Her Yıl Haziran’ın ilk 

haftası 

Her Yıl Haziran’ın son 

haftası 

400  TL 400  TL 400  TL 400  TL 400  TL 2.000 TL 

3.1.8. Eğitim öğretim yılı içerisinde velilere, aile 

eğitimi semineri vermek 

Rehber Öğretmen 06.07.2019 

27.08.2023 
- - - - - - 

3.1.8. Okulumuzda tarihi ve kültürel değerlerin 

yaşatılmasını sağlamak için “Okul Müzesi” 

oluşturmak. 

Sosyal,sportif ve kültürel 

Faaliyetler ekibi 
06.07.2019 

27.08.2023 
- - - - - - 
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Stratejik Amaç 4:Sportif başarıların arttırılması. 

Stratejik Hedef 4.1:Okulumuzun katılacağı il içi ve il dışı sportif faaliyetlerde (satranç,halkoyunları,izcilik vb.) dereceye  girmek. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

 

 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

4.1.1. Spor alanlarının düzenlenmesi ve sportif 

faaliyetler için eksik malzemeleri temin etmek. 

Sertifika sahibi sınıf 

öğretmenleri 

Her yıl Eylül ayı 

Mayıs sonu 
1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000 TL 

4.1.2. Ders dışı hazırlık çalışmalarını  sistemli ve 

düzenli bir şekilde yapmak. 

Her yıl Ekim  ayının 

ilk haftası 

Her yıl ders bitimi 

- - - - - - 

4.1.3. Sınıflar arası spor müsabakaları 

düzenlemek. 

Her yıl Mayıs ayı 

başında 

 

20 20 20 20 20 100 TL 

4.1.4. Spor dallarında üstün yetenekli öğrencilerin 

tespit edilerek, başarılı oldukları alanlarda  

ilerlemesini sağlamak. 

Her Yıl Ekim Ayı 

Başı  

Kasım Sonu 

100 100 100 100 100 500 TL 

4.1.5. Okulumuz il içi ve ülke genelinde sportif 

faaliyetlere katılarak iyi dereceler alınması için 

çalışmalar yapmak. 

Her Yıl Ekim Ayı 

Başı  400 400 400 400 400 2.000 TL 

4.1.6. İl bazında faaliyet gösteren özel spor 

kulüplerine sporcu kazandırmak. 

Her Yıl Ekim Ayı 

Başı  - - - - - - 
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASİTE 

 

Stratejik Amaç 1:Okulun fiziksel ve sosyal eksikliklerinin giderilmesi ve sürekli geliştirilmesi. 

Stratejik Hedef 1.1:2019-2023 sıraların bakım ve onarımını yapmak, okul Z kütüphanesinin eksiklerini gidermek. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

1.1.1.Sıraların tamir edilmesinin ve okul Z 

kütüphanesindeki eksikliklerin(stor 

perde,laminantdöşeme,boyatılması) Milli Eğitim 

Müdürlüğü ve Okul Aile Birliği katkılarıyla 

giderilmesinin sağlanması. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

Okul Bahçe ve Çevreyi 

Güzelleştirme Ekibi 

06.07.2019 

27.08.2023 
2.000 TL 2.000TL 1.000TL 1.000TL 1.000TL 7.000 TL 

 

Stratejik Hedef 1.2 : 2019-2023 sınıfların ve  okul binasının iç cephe boyasını yapmak,ihata duvarı ile demirlerinin boyasını yaptırmak. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

1.2.1.Boyanın, Okul Aile Birliği, Milli Eğitim 

Müdürlüğü veya hayırsever vatandaşlardan 

temin edilmesinin sağlanması. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

Okul Çevreyi 

Güzelleştirme Ekibi 

06.07.2019 

27.08.2023 
5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 30.000 TL 
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Stratejik Hedef 1.3:2019-2023 okuldaki ağaç sayısını artırmak, çevrenin çimlendirilmesini sağlamak. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

1.3.1.Okulun kendi 

kaynaklarıyla fidan ve çim 

tohumu alınmasının, 

ekilmesinin,dikilmesinin ve 

bakımının  sağlanması. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

Okul Çevreyi Güzelleştirme Ekibi 

06.07.2019 

27.08.2023 
200 200 200 200 200 1000 TL 

 

Stratejik Hedef 1.4: Öğretmenlerin ve idarecilerin mesleki gelişim faaliyetlerine ve hizmet içi eğitimlere katılım sayısını artırmak. 

 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

1.4.1.Öğretmenlerin ve 

idarecilerin hizmet içi eğitime 

yönlendirici görüşmeler ve 

toplantılar düzenlemek.. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

Rehber Öğretmen 

06.07.2019 

27.08.2023 
- - - - - - 

 

 

SAM 1 PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 1.4. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 1 
Mesleki gelişim faaliyetine 

katılan öğretmen sayısı 
8 10 13 16 

 

18 

 

20 

 

21 

 

22 

 

 

22 
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Stratejik Hedef 1.5:   2019-2021 arka bahçeye ana sınıfı için oyun alanı oluşturmak. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

1.5.1.Belediyenin desteği ve 

okul imkanları ile ana sınıfı 

için arka bahçeye oyun alanı 

oluşturulması. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

Okul Bahçe ve Çevreyi Güzelleştirme Ekibi 

06.07.2019 

27.08.2021 

2.000 

TL 

2.000 

TL 

2.000 

TL 
- - 6.000 TL 

 

Stratejik Hedef 1.6:2019-2023 koridorları ilkokula uygun hale getirerek bununla ilgili projeler oluşturmak. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

1.6.1.Okul koridorlarının ilkokul 

öğrencilerinin ilgileri 

doğrultusunda düzenlenmesi. 

(Duvarların görsel çizimlerle 

desteklenmesi.) 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

Okul Bahçe ve Çevreyi Güzelleştirme 

Ekibi 

06.07.2019 

27.08.2023 

2.000 

TL 
- 

2.000 

TL 
- 

2.000 

TL 
6.000 TL 

Stratejik Hedef 1.7:2019-2020 okul bahçesinde bulunan oturma yerlerinin sayısını arttırmak. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

1.7.1.Belediye imkanlarıyla okul 

bahçesine yerleştirilen oturma 

yerlerinin sayısının arttırılması. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

Okul Bahçe ve Çevreyi Güzelleştirme 

Ekibi 

06.07.2019 

27.08.2020 

600 TL 

 

600 TL 

 
- - - 

1.200 TL 
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Stratejik Hedef  1.8:2019-2020 okul bahçesine kamelya yaptırmak. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

1.8.1.Okul imkanları ile okul 

bahçesine kamelya yapılması. 

 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

Okul Bahçe ve Çevreyi Güzelleştirme 

Ekibi 

06.07.2019 

27.08.2020 
2500 TL 2500 TL - - - 5.000 TL 

 

Stratejik Hedef 1.9:2019-2023 öğretmenler odasını görsel olarak zenginleştirmek, öğretmenler odası ve idari odaları laminant kaplatmak. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

1.9.1.Okul imkanları ile 

öğretmenler odasındaki 

perdelerin yenilenmesi, 

öğretmenler odası ve idari 

odaların laminant ile 

kaplanmasının sağlanması. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

Okul Bahçe ve Çevreyi Güzelleştirme 

Ekibi 

06.07.2019 

27.08.2023 
2000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL 2000 TL 10.000 TL 

Stratejik Hedef 1.10 : 2019-2023 okul tuvaletlerinin bakım ve onarımlarını yapmak. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

1.10.1.Okul imkanlarıyla 

tuvaletlerin bakım ve onarımının 

yapılması. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

Okul Bahçe ve Çevreyi Güzelleştirme Ekibi 

06.07.2019 

27.08.2023 
800 TL 800 TL 800 TL 800 TL 800 TL 4.000 TL 

Stratejik Hedef 1.11: 2021-2023 Sosyal faaliyetler için sahne yaptırmak. 
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

1.11.1.Okul imkanları ile kantin 

alanında sosyal faaliyetlerde 

kullanılması  için sahne 

yaptırmak. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

Okul Bahçe ve Çevreyi Güzelleştirme 

Ekibi 

06.07.2021 

27.08.2023 
- - 3000 TL 3000 TL 3000 TL 9.000 TL 

 

Stratejik Hedef 1.12:2019-2023 ana sınıfı oyuncaklarını yenilemek. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

1.12.1.Okul Aile birliği 

imkanları ile ana sınıfı 

oyuncaklarının yenilenmesi. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

Okul Bahçe ve Çevreyi Güzelleştirme Ekibi 

06.07.2019 

27.08.2023 
3000 TL - 3000 TL - 3000 TL 9.000 TL 

 

Stratejik Hedef 1.13:2019-2023 okul çatısının ve oluklarının tamir edilmesi,asansörün bakım ve onarımı,yangın tankının onarımını yapmak. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

1.13.1.Milli Eğitim Müdürlüğü 

ve okul imkanları ile çatının 

onarılması,asansörün bakım ve 

onarımının yapılması,yangın 

tankının onarılması. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

Okul Bahçe ve Çevreyi Güzelleştirme Ekibi 

06.07.2019 

27.08.2023 
2.000 TL 3000 TL 3000 TL 2.000 TL 3000 TL 13.000 TL 

Stratejik Hedef 1.14:2019-2020 1. 2. ve 3.sınıflara mevsim şeridi ve 4. Sınıflara tarih şeridi yapmak. 
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

1.14.1.Okul Aile birliği 

imkanları ile 1. 2. ve 3.sınıflara 

mevsim şeridi ve 4. Sınıflara 

tarih şeridi yapmak. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

Okul Bahçe ve Çevreyi Güzelleştirme Ekibi 

06.07.2019 

27.08.2020 
2.000 TL 2.000 TL    4.000 TL 

Stratejik Hedef 1.15: 2019-2023 okul kapı ve pencerelerinin tamirini yapmak. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

1.15.1.Okul imkanları ile okul 

kapı ve pencerelerinin onarımının 

yapılması. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

Okul Bahçe ve Çevreyi Güzelleştirme Ekibi 

06.07.2019 

27.08.2023 

1.000 TL 

 

1.000 TL 

 

1.000 TL 

 

1.000 TL 

 

1.000 TL 

 

5.000 TL 

 

 

Stratejik Hedef  1.16:2019-2020 Okul imkanları ile anasınıfına öğrenci ve oyuncak dolaplarını yapmak. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

1.16.1. Okul imkanları ile 

anasınıfına öğrenci ve oyuncak 

dolaplarını yapmak. 

 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

Okul Bahçe ve Çevreyi Güzelleştirme 

Ekibi 

06.07.2019 

27.08.2020 
5.000 TL 5.000 TL - - - 10.000 TL 
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Stratejik Hedef  1.17:2019-2023 İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda belirlenen eksikliklerin giderilmesi için gerekli çalışmaların yapılması. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

1.17.1.Engelli rampasındaki merdiven 

korkuluklarının yaptırılması. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

Altuğ ÖZER 

Özkan ZIRAMAN 

 

Okul Bahçe ve Çevreyi 

Güzelleştirme Ekibi 

06.07.2021 

27.08.2023 
- - 2.500 TL 2.500 TL 2.500 TL 7.500 TL 

1.17.2. Okul doğal gaz sisteminin bakımlarının ve 

kontrollerinin yapılması. 
15.06.2019 

15.09.2023 
1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 1.000 TL 5.000 TL 

1.17.3. Okul merdivenlerine kaydırmaz bant 

yapılması ve acil çıkış yer işaretlerinin çizilmesi. 

06.07.2019 

27.08.2023 
500 TL - 500 TL - 500 TL 1.500 TL 

1.17.4. Okul elektrik, paratoner ve alarm sisteminin 

iş güvenliğine uygun hale getirilmesi 
06.07.2019 

27.08.2023 
2.000 TL 2.000 TL 2.000 TL 2.000 TL 2.000 TL 10.000 TL 

1.17.5. Acil durum ikaz  işaret ve  levhalarındaki 

eksikliklerin giderilmesi 
06.07.2019 

27.08.2023 
500 TL - 500 TL - 500 TL 1.500 TL 

1.17.6. Okul içerisinde tehlike arz edebilecek sabit 

olmayan malzemelerin sabitlenmesi 

06.07.2019 

27.08.2023 
500 TL 500 TL 500 TL 500 TL 500 TL 2.500 TL 

Stratejik Hedef  1.18: 2019-2020 okulda oyun odası oluşturma. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

1.16.1.Beden eğitimi ve oyun vb. 

derslerinde kullanabilecekleri bir 

oyun odası oluşturma. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

Okul Bahçe ve Çevreyi Güzelleştirme Ekibi 

06.07.2019 

27.08.2020 
2.000 TL 2.000 TL - - - 4.000 TL 
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Stratejik Hedef  1.19:2019-2020 Atatürk panosu hazırlamak. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

1.16.1.Okul ortak alanlarından 

birinde Atatürk panosu oluşturma. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

Özkan ZIRAMAN 

Okul Bahçe ve Çevreyi Güzelleştirme Ekibi 

06.07.2019 

27.08.2020 
500 TL 500 TL - - - 1.000 TL 

 

Stratejik Hedef  1.20:Öğretmenlerin motivasyonlarını artırmaya yönelik etkinliklerin düzenlenmesi. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

1.20 Öğretmenlerin 

motivasyonlarını artırmaya 

yönelik etkinliklerin 

düzenlenmesi.. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

06.07.2019 

27.08.2020 
500  500  500 500  500 2.500 TL 

 

 

 

 

SAM 1 PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 1.20 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 1 
Motivasyonu artırıcı etkinlik 

sayıları. 
2 3 4 6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

 

10 
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Stratejik Hedef  1.21: 

 

SAM 1 PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 1.21 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 1 
Lisansüstü eğitime sahip 

olan personel. 
1 2 3 5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

 

9 

 

PG 2 

Bilimsel ve sanatsal 

etkinliklere katılan 

personel oranı 

%30 %40 %50 %60 
 

%70 

 

%80 

 

%90 

 

%100 

 

 

%100 

 

PG 3 

C düzeyi ve üzeri dil 

puanına sahip öğretmen 

oranı 

%5 %5 %10 %15 

 

%25 

 

%35 

 

%45 

 

%50 %50 

PG 4 

Uluslararası hareketlilik 

programlarına katılan 

personel oranı 

%0 %0 %0 %5 %10 %10 

 

%20 

 

%25 %25 

PG 5 Ödül alan personel oranı %5 %10 %5 %10 %10 %15 %15 %20 %20 

PG 6 
Öğretmen memnuniyet 

oranı 
%70 %80 %90 %90 

 

%90 

 

%90 

 

%90 

 

%95 %95 

PG 7 
Öğretmen başına düşen 

öğrenci sayısı 
25 25 25 24 23 22 21 20 20 

PG 8 

Öğrenci başına düşen 

sosyal ,sanatsal, sportif ve 

kültürel faaliyet alanı  

10 m2 10 m2 10 m2 10 m2 

 

10 m2 

 

10 m2 

 

10 m2 

 

10 m2 10 m2 

PG 9 
Öğrenci başına düşen 

harcama miktarı 
50 TL 75 TL  100 TL 150 TL 200 TL  250 TL 300 TL  400 TL 400 TL 

PG 10 
Veli toplantılarına katılım 

oranı %25 %25 %30 %40 %50 %60 

 

%70 

 

%80 

 

%80 

PG 11 

İşbirliği yapılan STK, 

Üniversite ve diğer 

kurumsal paydaş sayısı 

2 3 3 4 4 5 5 6 6 
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

1.21.1 Personelin lisansüstü eğitime 

yönlendirilmesi. 
MEM İşbirliği ile Okul idaresi 

06.07.2019 

27.08.2020 
- - - - - - 

1.21.2 Personelin bilimsel ve 

sanatsal etkinliklere katılımın 

teşvik edilmesi. 

MEM İşbirliği ile Okul idaresi 
06.07.2019 

27.08.2020 
- - - - - - 

1.21.3 Personelin dil sınavına 

teşvik edilmesi.  
MEM İşbirliği ile Okul idaresi 

06.07.2019 

27.08.2020 
- - - - - - 

1.21.4 Personelin uluslararası 

hareketlilik programlarına 

yönlendirilmesi. 

MEM İşbirliği ile Okul idaresi 
06.07.2019 

27.08.2020 
- - - - - - 

1.21.5 Personelin ödül 

kazanmaya isteklendirilmesi. 
MEM İşbirliği ile Okul idaresi 

06.07.2019 

27.08.2020 
- - - - - - 

1.21.6 Öğretmen memnuniyet 

oranını yükseltme. 
MEM İşbirliği ile Okul idaresi 

06.07.2019 

27.08.2020 
- - - - - - 

1.21.7 Öğretmen başına düşen 

öğrenci sayısını azaltma. 
MEM İşbirliği ile Okul idaresi 

06.07.2019 

27.08.2020 
- - - - - - 

1.21.8 Öğrenci başına düşen 

faaliyet alanlarını artırma. 
MEM İşbirliği ile Okul idaresi 

06.07.2019 

27.08.2020 
- - - - - - 

1.21.9 Öğrenci başına düşen 

harcama miktarını artırma. 
MEM İşbirliği ile Okul idaresi 

06.07.2019 

27.08.2020 
- - - - - - 

1.21.10 Veli toplantılarına 

katılım oranını yükseltme. 
MEM İşbirliği ile Okul idaresi 

06.07.2019 

27.08.2020 
- - - - - - 

1.21.11 İşbirliği yapılan STK, 

Üniversite ve diğer kurumsal 

paydaş sayısını artırma. 

MEM İşbirliği ile Okul idaresi 
06.07.2019 

27.08.2020 
- - - - - - 
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Stratejik Hedef  1.22:Okul internet sayfası kullanımının artırılması. 

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme : 

Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

MALİYET 

2019 

(TL) 

2020 

(TL) 

2021 

(TL) 

2022 

(TL) 

2023 

(TL) 

Toplam 

(TL) 

1.22.1 Okul internet sayfası 

kullanımının artırılması. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

 

06.07.2019 

27.08.2020 
- - - - - - 

1.22.2 Bakım ve onarım 

ihtiyaçlarının giderilmesinin 

sağlanması. 

MEM İşbirliği ile Okul idaresi  
06.07.2019 

27.08.2020 
- - - - - - 

1.22.3 Donatım ihtiyaçlarının 

giderilmesinin sağlanması.. 
MEM İşbirliği ile Okul idaresi 

06.07.2019 

27.08.2020 
- - - - - - 

1.22.4 Okul gelirlerinin, giderleri 

karşılama oranı 
MEM İşbirliği ile Okul idaresi 

06.07.2019 

27.08.2020 
- - - - - - 

1.22.5 Paydaşların karar alma 

süreçlerine katılımı için 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

 

06.07.2019 

27.08.2020 
- - - - - - 

SAM 1 PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 1.22 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 1 
İnternet sitesinin günlük ziyaret 

sayısı 
20 31 42 50 

 

80 

 

110 

 

140 

 

170 

 

 

170 

 

PG 2 
Bakım ve onarım ihtiyaçlarının 

giderilme oranı %60 %70 %75 %80 %85 %90 

 

%95 

 

%100 

 

%100 

PG 3 
Donatım ihtiyaçlarının 

giderilme oranı. %70 %75 %80 %85 %90 %95 

 

%98 

 

%100 

 

%100 

PG 4 
Okul gelirlerinin, giderleri 

karşılama oranı %60 %70 %85 %80 %85 %90 

 

%95 

 

%100 

 

%100 

PG 5 

Paydaşların karar alma 

süreçlerine katılımı için 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı. 

8 9 11 12 

 

14 

 

16 

 

18 

 

20 20 
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DİKİLİTAŞ İLKOKUL STRATEJİK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU  

 

STRATEJİK AMAÇ 

 

STRATEJİK HEDEFLER 

 

SORUMLU BİRİM/ŞUBE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Okulun fiziki (iç ve dış) açıdan 

eksikliklerinin giderilmesi ve sürekli 

geliştirilmesi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019-2023 sıraların bakım ve onarımını yapmak, okul Z 

kütüphanesinin eksikliklerini gidermek. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

Altuğ ÖZER 

Özkan ZIRAMAN 

Okul Bahçe ve Çevreyi 

Güzelleştirme Ekibi 

2019-2023 sınıfların ve  okul binasının iç cephe boyasını 

yapmak, ihata duvarı ile demirlerinin boyasını yaptırmak. 

2019-2023 okul bahçesindeki ağaç sayısını artırmak, çevrenin 

çimlendirilmesini sağlamak. 

2019-2023 bahçeye oyun alanları oluşturmak, bordür 

taşlarını boyatmak. 

2019-2023 arka bahçeye ana sınıfı için oyun alanı 

oluşturmak. 

2019-2023 koridorları ilkokula uygun hale getirerek bununla 

ilgili projeler oluşturmak. 

2019-2020 okul bahçesinde bulunan oturma yerlerinin sayısını 

arttırmak. 

2019-2023 okul bahçesine kamelya yaptırmak. 

2019-2023 öğretmenler odasını görsel olarak zenginleştirmek, 
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Okulun fiziki (iç ve dış) açıdan 

eksikliklerinin giderilmesi ve sürekli 

geliştirilmesi. 

öğretmenler odası ve idari odaları laminant kaplatmak. 

2019-2023 okul tuvaletlerinin bakım ve onarımlarını yapmak. 

2021-2023 Sosyal faaliyetler için sahne yaptırmak. 

2019-2023 ana sınıfı oyuncaklarını yenilemek. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

Altuğ ÖZER 

Özkan ZIRAMAN 

Okul Bahçe ve Çevreyi 

Güzelleştirme Ekibi 

2019-2023 okul çatısının ve oluklarının tamir edilmesi, 

asansörün bakım ve onarımı, yangın tankının onarımını 

yapmak. 

2019-2020 1. 2. ve 3.sınıflara mevsim şeridi ve 4. Sınıflara 

tarih şeridi yapmak. 

2019-2023 okul kapı ve pencerelerinin tamirini yapmak. 

 

2019-2020 Okul imkanları ile anasınıfına öğrenci ve oyuncak 

dolaplarını yapmak. 

2019-2023 İş Sağlığı ve Güvenliği Konusunda okulda 

belirlenen eksikliklerin giderilmesi için gerekli çalışmaların 

yapılması 

2019-2020 okulda oyun odası oluşturma. 

2019-2020 Atatürk panosu hazırlamak. 
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STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER SORUMLU BİRİM/ŞUBE 

Okulumuzun başarı yüzdesinin %100’e 

çıkarılması. 

Tüm öğrencilerin okuma yazma oranını %100 e çıkarmak. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

Tüm  öğretmenler 

 

Temel matematik becerilerinin tüm öğrencileri kazanmasını 

sağlamak. 

İlkokul müfredatı doğrultusunda her öğrencinin ilgi ve 

yetenekleri çerçevesinde en iyi şekilde eğitilmesini sağlamak. 

İhtiyaç doğrultusunda destek eğitim açmak  ve özel eğitim 

sınıfını geliştirmek. 

Bilgi yarışmaları düzenlemek. 

Kitap okuma alışkanlığı kazandırmak. 
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STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER SORUMLU BİRİM/ŞUBE 

Öğrencilerimizin okuma, anlama 

becerilerini geliştirilmesi ve kitap 

sevgisinin aşılanması. 

Okul kütüphanesindeki kitap sayısını kampanyalar 

düzenleyerek her yıl sayısını artırmak. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Hüseyin ERMİŞLER 

Tüm Sınıf Öğretmenleri 

Okul Aile Birliği 

Öğrenciler için okuma, anlama becerisini geliştirmek için 

okulumuz bünyesinde  sınıflar seviyesinde ödüllü şiir ve  

kompozisyon yarışmaları düzenlemek. 

Dönem sonlarında en çok kitap okuyan öğrenciye “KİTAP 

KURDU” belgesinin verilmesi. 

Okulumuzun hinterland alanında bulunan 

ana sınıfı öğrencilerinin  tamamının okula 

devamını sağlamak. 

Anasınıfına devam eden öğrenci sayısı oranını %100’e 

çıkarmak. 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Ayşe TEMEL 

Sevcan DAL Velilerin anasınıfına bakış açısını olumlu yönde değiştirmek. 

Olumsuz öğrenci davranışlarının 

iyileştirilmesi. 

Okulumuzun %4,5 olan olumsuz davranış oranını %0’a 

düşürmek. 
RAM işbirliği ile sınıf şube rehber 

öğretmenleri 

Rehber Öğretmen 

Öğrenci Davranışlarını 

Değerlendirme Kurulu 

Okulumuzda sınıflarda anketler yapılarak okul ve sınıf  

kurallarının belirlenmesi ve olumsuz davranışları hoş 

görmeyen okul kültürü oluşturmak. 

Okul veli işbirliği ile sosyal ve kültürel 

faaliyet yapmak. 

Okulumuzun % 4,5 olan olumsuz davranış oranını % 0’ a 

düşürmek. Tüm Öğretmenler 

Sportif başarıların arttırılması. 

Okulumuzun katılacağı il içi ve il dışı sportif faaliyetlerde 

(satranç,halk oyunları,geleneksel çocuk oyunları,izcilik) 

dereceye  girmek. 

Sertifika sahibi sınıf öğretmenleri 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019–2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

Sıra 

No 

Stratejik 

Amaç 

No 

Hedef 

No 
Çalışmanın Adı Başlama 

 

Bitiş Tarihi 
Tahmini 

Bütçe 
Açıklamalar 

1 1 1 
Sıraların bakım ve onarımının yapılması, okul 

Z kütüphanesinin eksikliklerinin giderilmesi. 
06.07.2019 27.08.2023 7000 TL 

KURUMSAL 

KAPASİTE 

2 1 2 

Sınıfların ve okul binasının iç cephe boyasının 

yapılması, ihata duvarı ve demirlerinin 

boyanması. 

06.07.2019 27.08.2023 30000 TL 
KURUMSAL 

KAPASİTE 

3 1 3 
Okul Bahçesine Ağaç Dikimi ve Çim 

Ekilmesi 
06.07.2019 27.08.2023 1000 TL 

KURUMSAL 

KAPASİTE 

4 1 4 
Okul bahçesine oyun alanları oluşturulması 

,bordür taşlarını boyatmak. 
06.07.2019 27.08.2023 2500 TL 

KURUMSAL 

KAPASİTE 

5 1 5 
Arka bahçeye ana sınıfı için oyun alanı 

oluşturulması. 
06.07.2019 27.08.2021 6000 TL 

KURUMSAL 

KAPASİTE 

6 1 6 
Koridorları ilkokula uygun hale getirerek 

bununla ilgili projeler oluşturmak . 
06.07.2019 27.08.2023 6000 TL 

KURUMSAL 

KAPASİTE 

7 1 7 
Okul bahçesinde bulunan oturma yerlerinin 

sayısının arttırılması. 
06.07.2019 27.08.2020 1200 TL 

KURUMSAL 

KAPASİTE 

8 1 8 Okul bahçesine kamelya yapılması. 06.07.2019 27.08.2020 5000 TL 
KURUMSAL 

KAPASİTE 

9 1 9 

Öğretmenler odasını görsel olarak 

zenginleştirmek, öğretmenler odası ve idari 

odaları laminant ile kaplatmak. 

06.07.2019 27.08.2023 10000 TL 
KURUMSAL 

KAPASİTE 

10 1 10 
Okul tuvaletlerinin bakım ve onarımının 

yapılması. 
06.07.2019 27.08.2023 4000 TL 

KURUMSAL 

KAPASİTE 

11 1 11 Sosyal faaliyetler için sahne yaptırmak.. 06.07.2021 27.08.2023 9000 TL 
KURUMSAL 

KAPASİTE 

12 1 12 Anasınıfının oyuncaklarının yenilenmesi. 06.07.2019 27.08.2023 9000 TL 
KURUMSAL 

KAPASİTE 
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13 1 13 

Okul çatısının ve oluklarının tamir 

edilmesi,asansörün bakım ve onarımı,yangın 

tankının onarımı. 

06.07.2019 27.08.2023 
13 000 

TL 

KURUMSAL 

KAPASİTE 

14 1 14 
1. 2. Ve 3. Sınıflar mevsim şeridi ve 4. 

Sınıflara tarih şeridi yapmak 
06.07.2019 27.08.2020 4000 TL 

KURUMSAL 

KAPASİTE 

15 1 15 Okul kapı ve pencerelerinin tamirini yapmak. 06.07.2019 27.08.2023 
   5000             

TL 

KURUMSAL 

KAPASİTE 

16 1 16 
Okul imkanları ile ana sınıfına öğrenci ve 

oyuncak dolapları yapmak.  
06.07.2019 27.08.2020 

10 000 

TL 

KURUMSAL 

KAPASİTE 

17 1 17/a 
Engelli rampasındaki  merdiven 

korkuluklarının daha güvenli hale getirilmesi. 
06.07.2021 27.08.2023 7500 TL 

KURUMSAL 

KAPASİTE 

18 1 17/b 
Okul doğalgaz sisteminin bakımlarının ve 

kontrollerinin yapılması.  
06.07.2019 27.08.2023 5000 TL 

KURUMSAL 

KAPASİTE 

19 1 17/c 
Okul merdivenlerine kaydırmaz bant 

yapılması. 
06.07.2019 27.08.2023 1500 TL 

KURUMSAL 

KAPASİTE 

20 1 17/d 
Okul elektrik, paratoner ve alarm sisteminin iş 

güvenliğine uygun hale getirilmesi 
06.07.2019 27.08.2023 10000 TL 

KURUMSAL 

KAPASİTE 

21 1 17/e 
Acil durum ikaz  işaret ve  levhalarındaki 

eksikliklerin giderilmesi. 
06.07.2019 27.08.2023 1500 TL 

KURUMSAL 

KAPASİTE 

24 1 17/f 
Okul içerisinde tehlike arz edebilecek sabit 

olmayan malzemelerin sabitlenmesi 
06.07.2019 27.08.2023 2500 TL 

KURUMSAL 

KAPASİTE 

25 1 18 Okulda oyun odası oluşturma. 06.07.2019 27.08.2020 4000 TL 
KURUMSAL 

KAPASİTE 

26 1 19 Atatürk panosu hazırlamak 06.07.2019 27.08.2020 1000 TL 
KURUMSAL 

KAPASİTE 

27 2 1 

Okuma yazmada eksiklikleri olan öğrencilerin 

tespit edilerek; öğretmen, RAM  ve veli 

işbirliği ile destek çalışmaları yürütülmesi. 

06.07.2019 27.08.2023 500 TL 
EĞİTİM VE 

ÖĞRETİME ERİŞİM 

28 2 2 

Temel matematik becerilerinin kazandırılması 

için; okul, RAM ve veli işbirliği içerisinde 

çalışmaların yürütülmesi. 

06.07.2019 27.08.2023 1000 TL 
EĞİTİM VE 

ÖĞRETİME ERİŞİM 

31 2 3 

İlkokul müfredatı doğrultusunda her 

öğrencinin ilgi ve yetenekleri çerçevesinde en 

iyi şekilde eğitilmesinin sağlanması. 

06.07.2019 27.08.2023 1500 TL 
EĞİTİM VE 

ÖĞRETİME ERİŞİM 



 

58 
 

 

32 2 4 

İhtiyaç duyan öğrenci mevcudu doğrultusunda 

destek eğitim odası açılması ve özel eğitim 

sınıfını geliştirmek. 

06.07.2019 27.08.2023 2000 TL 
EĞİTİM VE 

ÖĞRETİME ERİŞİM 

33 2 5 
Sınıflar düzeyinde bilgi yarışmalarının 

yapılması. 
06.07.2019 27.08.2023 500 TL 

EĞİTİM VE 

ÖĞRETİME ERİŞİM 

38 3 1 Yayınevlerine yazı yazıp kitap istemek 06.07.2019 27.08.2023 250 TL 
EĞİTİM VE 

ÖĞRETİME ERİŞİM 

39 3 2 Okul Aile birliği ile okula kitap temin etmek 06.07.2019 27.08.2023 2500 TL 
EĞİTİM VE 

ÖĞRETİME ERİŞİM 

40 3 3 
Sınıflar seviyesinde ödüllü şiir ve 

kompozisyon yarışmaları düzenlemek. 
06.07.2019 27.08.2023 1000 TL 

EĞİTİM VE 

ÖĞRETİME ERİŞİM 

41 3 4 
Okulda en çok kitap okuyan ilk üç öğrenciyi 

yıl sonunda ödüllendirmek. 
06.07.2019 27.08.2023 500 TL 

EĞİTİM VE 

ÖĞRETİME ERİŞİM 
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Sıra 

No 

Stratejik 

Amaç No 

Hedef 

No 
Çalışmanın Adı 

Başlama 

Tarihi 

Bitiş Tarihi 
Tahmini 

Bütçe 
Açıklamalar 

42 4 1 Ana sınıflarında etkinlikler yapmak. 06.07.2019 27.08.2023 500 TL 
EĞİTİM VE 

ÖĞRETİMDE 

KALİTE 

43 5 1 Sınıflarda Anket Yapmak. 06.07.2019 27.08.2023 260 TL 
EĞİTİM VE 

ÖĞRETİMDE 

KALİTE 

44 5 2 
Öğrenci devamsızlıklarını ve okula geç gelen 

öğrencileri takip etme. 
06.07.2019 27.08.2023 130 TL 

EĞİTİM VE 

ÖĞRETİMDE 

KALİTE 

45 5 3 
Zorbaca davranış yapan öğrencilere rehberlik 

etmek. 
06.07.2019 27.08.2023 - 

EĞİTİM VE 

ÖĞRETİMDE 

KALİTE 

46 6 1 Şiir dinletisi düzenlemek 

Her Yıl 

Haziran 

Ayının  ilk 

Haftası 

Her Yıl 

Haziran 

Ayının ilk 

Haftası 

500 TL 
EĞİTİM VE 

ÖĞRETİMDE 

KALİTE 

47 6 2 

Okulumuzda öğrencilere yönelik halk oyunu 

,çocuk oyunları kursları açılarak yıl sonunda 

gösteriler düzenlemek 

Her yıl 

Ekim Ayı 

Başı Her Yıl 

Mayıs 

Sonunda 

Her yıl 

Ekim Ayı 

Başı Her Yıl 

Mayıs 

Sonunda 

2000 TL 
EĞİTİM VE 

ÖĞRETİMDE 

KALİTE 

48 6 3 Okul gezisi düzenlemek 

Her yıl 

Haziran 

Ayının  ilk 

Haftası 

Her yıl 

Haziran 

Ayının ilk 

Haftası 

2000 TL 
EĞİTİM VE 

ÖĞRETİMDE 

KALİTE 

49 

 

 

6 
4 Yıl sonlarında okul gecesi düzenleme 

Her Yıl 

Haziran 

Ayının iİlk 

Haftası 

Her Yıl 

Haziran 

Ayının Son 

Haftası 

2000 TL 
EĞİTİM VE 

ÖĞRETİMDE 

KALİTE 
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50 7 1 
Spor alanlarının düzenlenmesi ve sportif 

malzemelerinin teminini sağlamak. 

Her yıl 

Eylül ayı 
Mayıs sonu 5000 TL 

EĞİTİM VE 

ÖĞRETİMDE 

KALİTE 

51 7 2 Sınıflar arası müsabakalar düzenlemek. 

Her yıl 

Mayıs ayı 

başında 

Mayıs ayı 

sonu 
260TL 

EĞİTİM VE 

ÖĞRETİMDE 

KALİTE 

52 7 3 

Yetenekli öğrencileri seçmek ve branşlara göre 

takımları oluşturmak, müsabakalara 

katılmak(satranç,izcilik,geleneksel çocuk 

oyunları,halk oyunları). 

Her yıl 

Ekim ayı 

başında 

Kasım ayı 

sonu 
500 TL 

EĞİTİM VE 

ÖĞRETİMDE 

KALİTE 

53 7 4 

Okulumuzun il içi ve ülke genelinde sportif 

faaliyetlere katılarak iyi dereceler alınması için 

çalışmalar yapmak. 

Her Yıl 

Ekim Ayı 

Başı  

Kasım Sonu 2000 TL  
EĞİTİM VE 

ÖĞRETİMDE 

KALİTE 

54 6 1 
Özel eğitim sınıfı zemininin yenilenerek 

sağlıklı bir eğitim ortamı oluşturulması. 

06.07.2019 

 
27.08.2023 3000 

EĞİTİM VE 

ÖĞRETİMDE 

KALİTE 

55 6 2 

Özel eğitim sınıfı duvarlarının nitelikli 

görsellerle donatılarak eğitim ortamının 

zenginleştirilmesi 

06.07.2019 

 
27.08.2023 200 

EĞİTİM VE 

ÖĞRETİMDE 

KALİTE 

56 6 3 
Engelli rampasının kaymayı engelleyici 

materyallerle kaplanması. 

06.07.2019 

 
27.08.2023 400 

EĞİTİM VE 

ÖĞRETİMDE 

KALİTE 

57 2 1 

Okul Aile birliği ile okula güncel kitaplar temin 

ederek, kütüphaneden yararlanan öğrenci 

sayısını artırmak. 

06.07.2019 

 
27.08.2023 2500 

EĞİTİM VE 

ÖĞRETİMDE 

KALİTE 
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VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

a) İzleme ve Değerlendirme 
 

   İzleme, stratejik planın uygulanmasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasıanlamını taşımaktadır.Değerlendirme ise, uygulama 

sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyaslaölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. Okulumuz Stratejik 

Planının onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, uygulamasının izleme vedeğerlendirmesi de başlayacaktır.Planda yer alan stratejik amaç ve 

onların altında bulunanstratejik hedeflere ulaşılabilmek için yürütülecek çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir 

şekilde yapabilmek amacıyla Okulumuzda Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Ekibi kurulacaktır.İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen 

performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır. Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu kişiler 6 aylık veya yıllık 

dönemler itibariyle yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları bir nüsha olarak hazırlayıp İzleme ve Değerlendirme Ekibine 

verecektir.Okulumuzun İzleme ve Değerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ilgili raporları yıllık 

dönemler itibariyle raporları iki nüsha olarak hazırlayıp bir nüshası Okul İzleme ve Değerlendirme Ekibine bir nüshasını da İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü Strateji Geliştirme bölümüne gönderecektir. 

İzleme ve Değerlendirme Ekibi, iyileştirme ekiplerden gelen yıllık performans değerlendirmelerini inceleyerek, performans göstergelerinin 

ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen sonuçların Stratejik Planda 

önceden belirlenen amaç ve hedeflere ne derece örtüştüğünü rapor halinde okul müdürünün bilgisine sunacaktır. İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda ilgili birim ve kişilere geri bildirim yapılacaktır.  

Böylece, Plan’ın uygulanma sürecinde bir akşama olup olmadığı saptanacak, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile 

performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır. 

b) Raporlama 

Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. Plan dönemi içerisinde ve her yıl sonunda yürütülmekte olan 

faaliyetlerin önceden belirlenen performans göstergelerine göre gerçekleşme yada gerçekleşmeme durumuna göre rapor hazırlanacaktır. 
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DİKİLİTAŞ İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU           

TEMA YAPIM-ONARIM 

Stratejik Amaç 1: Okulun fiziki (iç ve dış) açıdan eksikliklerinin giderilmesi ve sürekli geliştirilmesi. 

Faaliyet/Projeler İzleme Değerlendirme 

Yapılacak İşler 

 

Çalışmanın 

Sorumluları 

 

Çalışmanı

n 

Başlangıç 

Tarihi 

Çalışmanın 

Bitiş Tarihi 

Tahmini 

Maliyet 

 

Çalışmadan 

Beklenen Yarar 

Ölçme 

yöntemi ve 

raporlama 

süresi 

Performans 

Göstergeleri 

Faaliyetin 

durumu 

(..)Tamamlandı 

(..)Devam 

Ediyor 

(..) İptal Edildi 

Çalışmanın 

Tamamlanamama 

Nedeni ( Çalışma 

Bitirilmediyse 

Gerekçeleri) 

Öneriler 

Sıraların bakım ve 

onarımının 

yapılması,okul Z 

kütüphanesinin 

eksikliklerinin 

giderilmesi. 

 

Zafer Aytaç 

HÜRKAL 

Hüseyin 

ERMİŞLER 

 

Okul Bahçe 

ve Çevreyi 

Güzelleştirme 

Ekibi 

06.07.2019 

 
27.08.2023 7000 TL 

Öğrencilerin 

Çalışma Araç-

Gereçlerini, Çalışma 

Ortamını En Uygun 

Hale Getirmek  

 

    

Sınıfların ve  okul 

binasının iç cephe 

boyasını yapmak, ihata 

duvarı ile demirlerinin 

boyasını yaptırmak. 

06.07.2019 

 
27.08.2023 

30000 

TL 

    

Okul Bahçesine Ağaç 

Dikimi ve Çim Ekilmesi 
06.07.2019 

 
27.08.2023 1000 TL 

    

Bahçeye oyun alanları 

oluşturmak, bordür 

taşlarını boyatmak. 

06.07.2019 

 
27.08.2023 2500 TL 

    

Arka bahçeye ana sınıfı 

için oyun alanı 

oluşturulması 

06.07.2019 

 
27.08.2021 6000 TL 

Öğrencilerin 

Çalışma Araç-

Gereçlerini, Çalışma 

Ortamını En Uygun 

Hale Getirmek    

 

    

Koridorları ilkokula 

uygun hale getirerek 

bununla ilgili projeler 

oluşturmak. 

06.07.2019 

 
27.08.2023 

20 000 

TL 

Öğrencilerin 

Çalışma Araç-

Gereçlerini, Çalışma 

Ortamını En Uygun 

Hale Getirmek    
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Okul  bahçesinde 

bulunan oturma 

yerlerinin sayısını 

arttırmak. 

06.07.2019 

 
27.08.2020 1200 TL 

Öğrencilerin 

Çalışma Ortamını 

En Uygun Hale 

Getirmek   

 

    

Okul bahçesine kamelya 

yaptırmak. 
06.07.2019 

 
27.08.2020 5000 TL 

Öğrencilerin 

Çalışma Ortamını 

En Uygun Hale 

Getirmek    

 

    

Öğretmenler  odasını 

görsel olarak 

zenginleştirmek, 

öğretmenler odası ve 

idari odaları laminant 

kaplatmak. 

06.07.2019 

 
27.08.2023 

10000 

TL 

Öğrencilerin 

Çalışma Ortamını 

En Uygun Hale 

Getirmek 

    

Okul tuvaletlerinin 

bakım ve onarımını 

yapmak. 

06.07.2019 

 
27.08.2023 4000 TL 

Öğrencilerin 

Çalışma Ortamını 

En Uygun Hale 

Getirmek    

 

    

Sosyal faaliyetler için 

sahne yaptırmak. 
06.07.2021 

 
27.08.2023 9000 TL 

Öğrencilerin 

Çalışma Araç-

Gereçlerini, Çalışma 

Ortamını En Uygun 

Hale Getirmek    

    

Ana sınıfı oyuncaklarını 

yenilemek. 
06.07.2019 

 
27.08.2023 9000 TL 

Öğrencilerin 

Çalışma Araç-

Gereçlerini, Çalışma 

Ortamını En Uygun 

Hale Getirmek    

    

Okul çatısının ve 

olukların tamir 

edilmesi,asansörün 

bakım ve onarımının 

yapılması,yangın 

tankının onarılması. 

06.07.2019 

 
27.08.2023 

13000 

TL 

Öğrencilerin 

Çalışma Ortamını 

En Uygun Hale 

Getirmek    

    

1. 2. ve 3.sınıflara 

mevsim şeridi ve 4. 

Sınıflara tarih şeridi 

yapmak. 

06.07.2019 

 
27.08.2020 4000TL 

Öğrencilerin 

Çalışma Araç-

Gereçlerini, Çalışma 

Ortamını En Uygun 
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Hale Getirmek    

Okul kapı ve 

pencerelerinin tamirini 

yapmak. 

06.07.2019 

 
27.08.2023 5000TL 

Öğrencilerin 

Çalışma Ortamını 

En Uygun Hale 

Getirmek 

    

Okul imkanları ile 

anasınıfına öğrenci ve 

oyuncak dolaplarını 

yapmak. 

06.07.2019 

 
27.08.2020 

10000 

TL 

Öğrencilerin 

Çalışma Araç-

Gereçlerini, Çalışma 

Ortamını En Uygun 

Hale Getirmek    

    

Engelli rampasındaki 

merdiven 

korkuluklarının daha 

güvenli hale getirilmesi 

 

06.07.2021 

 
27.08.2023 7500 TL 

Merdivenden 

düşmeleri en aza 

indirmek 

    

Okul doğalgaz 

sisteminin bakımlarının 

ve kontrollerinin 

yapılması.  

06.07.2019 

 
27.08.2023 5000 TL 

Isınma sistemini 

daha güvenliği hale 

getirmek. 

    

Okul merdivenlerine 

kaydırmaz bant 

yapılması. 

06.07.2019 

 
27.08.2023 1500 TL 

Merdivenlerden 

düşmeyi 

engellemek. 

    

Okul elektrik, paratoner 

ve alarm sisteminin iş 

güvenliğine uygun hale 

getirilmesi 

06.07.2019 

 
27.08.2023 

10000 

TL 

Elektrik, paratoner 

ve alarm sistemin 

çalışma sürekliliğini 

sağlamak. 

    

Acil durum ikaz  işaret 

ve  levhalarındaki 

eksikliklerin giderilmesi 

06.07.2019 

 
27.08.2023 1500 TL 

Acil durum 

çıkışlarını düzenli 

hale getirmek. 

    

Okul içerisinde tehlike 

arz edebilecek sabit 

olmayan malzemelerin 

sabitlenmesi 

06.07.2019 

 
27.08.2023 2500 TL 

Düşme devrilme 

deprem gibi 

durumlardan en az 

zararla kurtulma. 

    

Öğrencilerin serbest 

etkinlikler ile beden 

eğitimi ve oyun 

derslerinde 

kullanabilecekleri bir 

oyun odası oluşturma. 

06.07.2019 

 
27.08.2020 4000 TL 

Öğrencilerin 

Çalışma Araç-

Gereçlerini, Çalışma 

Ortamını En Uygun 

Hale Getirmek    

    

Okul ortak alanlarından 06.07.2019 27.08.2020 1000 TL Öğrencilerin     
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birinde Atatürk Panosu 

oluşturma. 

 Çalışma Araç-

Gereçlerini, Çalışma 

Ortamını En Uygun 

Hale Getirmek    

TEMA EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Stratejik Amaç 2: Okulumuzun başarı yüzdesinin %100’e çıkarılması. 

Faaliyet/Projeler İzleme Değerlendirme 

Yapılacak İşler 

 

Çalışmanın 

Sorumluları 

 

Çalışmanın 

Başlangıç 

Tarihi 

Çalışmanın 

Bitiş Tarihi 

Tahmin

i 

Maliyet 

 

Çalışmadan Beklenen 

Yarar 

Ölçme 

yöntemi ve 

raporlama 

süresi 

Performans 

Göstergeleri 

Faaliyetin 

durumu 

(..)Tamamlandı 

(..)Devam Ediyor 

(..) İptal Edildi 

Çalışmanın 

Tamamlanamama 

Nedeni ( Çalışma 

Bitirilmediyse 

Gerekçeleri) Öneriler 

Okuma yazma eksikleri 

olan öğrencilere; 

öğretmen, RAM ve veli 

işbirliği ile destek 

çalışmaları yürütülmesi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zafer Aytaç 

HÜRKAL  

Hüseyin 

ERMİŞLER 

tüm  

öğretmenler 

 

06.07.2019 

 
27.08.2023 500 TL 

Tüm öğrencilerin 

okuma yazma 

öğrenmesi. 

 

  

 

Temel matematik 

becerilerinin 

kazandırılması için; okul, 

RAM ve veli işbirliği 

içerisinde çalışmaların 

yürütülmesi. 

06.07.2019 

 
27.08.2023 1000 TL 

Okul başarısının 

yükseltilmesi. 

 

  

 

İlkokul müfredatı 

doğrultusunda  her 

öğrencinin ilgi ve 

yetenekleri çerçevesinde 

en iyi şekilde eğitilmesinin 

sağlanması. 

06.07.2019 

 
27.08.2023 1500 TL                                           
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Destek eğitim odalarının 

açılması ve özel eğitim 

sınıfının geliştirilmesi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

06.07.2019 

 
27.08.2023 2000 TL 

Destek eğitim odaları 

yoluyla öğrencilerin 

akademik düzeylerinin 

artırılması. 

 

  

 

Sınıflar düzeyinde bilgi 

yarışmalarının yapılması 
06.07.2019 

 
27.08.2023 500 TL 

 

Rekabet yoluyla öğrenci 

başarılarının artırılması. 

 

 

  

 

Zenginleştirilmiş 

kütüphaneden planlı ve 

etkin kullanılmasının 

sağlanması. 

06.07.2019 

 
27.08.2023 500 TL 

Kitap sevgisi, kütüphane 

kullanımı ve kitap 

okuma alışkanlığı 

kazandırılması. 
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TEMA 
 

KİTAP OKUMA 

 

 

Stratejik Amaç 3: 
 

Öğrencilerimizin okuma, anlama becerilerini geliştirilmesi ve kitap sevgisinin aşılanması. 

Faaliyet/Projeler İzleme 
Değerlendirme 

 

Yapılacak İşler 

 

Çalışmanın 

Sorumluları 

 

Çalışmanı

n 

Başlangıç 

Tarihi 

Çalışmanın 

Bitiş Tarihi 

Tahmini 

Maliyet 

 

Çalışmadan 

Beklenen Yarar 

Ölçme 

yöntemi ve 

raporlama 

süresi 

Performans 

Göstergeleri 

Faaliyetin 

durumu 

(..)Tamamlandı 

(..)Devam 

Ediyor 

(..) İptal Edildi 

Çalışmanın 

Tamamlanamama 

Nedeni ( Çalışma 

Bitirilmediyse 

Gerekçeleri) Öneriler 

Yayınevlerine yazı yazıp 

kitap istemek 

Zafer Aytaç 

HÜRKAL 

Tüm Sınıf 

Öğretmenleri 

Okul Aile 

Birliği 

 

06.07.2019 

 
27.08.2023 250 TL 

Kütüphanedeki kitap 

sayısını arttırma 
 

 
 

 

Okul Aile birliği ile 

okula kitap temin etmek 

06.07.2019 

 
27.08.2023 2500 TL 

Kütüphanedeki kitap 

sayısını arttırma 
 

 
 

 

Sınıflar seviyesinde 

ödüllü şiir ve 

kompozisyon yarışmaları 

düzenlemek 

06.07.2019 

 
27.08.2023 1000 TL 

Öğrencilere kitap 

okuma alışkanlığı 

kazandırma, anlama 

becerilerini 

geliştirme 

 

 

 

 

Okulda en çok kitap 

okuyan ilk üç öğrenciyi 

dönem sonlarında 

ödüllendirmek 

06.07.2019 

 
27.08.2023 500 TL 

Öğrencilere kitap 

okuma alışkanlığı 

kazandırma 

 

 

 

 

TEMA 
OKUL ÖNCESİ EĞİTİM 
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Stratejik Amaç 4: 
Okulumuzun hinterland alanında bulunan ana sınıfı öğrencilerinin  tamamının okula devamını sağlamak. 

 

Faaliyet/Projeler İzleme 
Değerlendirme 

 

Yapılacak İşler 

 

Çalışmanın 

Sorumluları 

 

Çalışmanın 

Başlangıç 

Tarihi 

Çalışmanın 

Bitiş Tarihi 

Tahmini 

Maliyet 

 

Çalışmadan 

Beklenen Yarar 

Ölçme 

yöntemi ve 

raporlama 

süresi 

Performans 

Göstergeleri 

Faaliyetin 

durumu 

(..)Tamamlandı 

(..)Devam Ediyor 

(..) İptal Edildi 

Çalışmanın 

Tamamlanamama 

Nedeni ( Çalışma 

Bitirilmediyse 

Gerekçeleri) Öneriler 

İdareciler ile birlikte 

anasınıfı öğretmenleri 

tarafından ev ziyaretleri 

yapmak. Zafer Aytaç 

HÜRKAL  

Ayşe TEMEL 

Sevcan DAL 

06.07.2019 

 
27.08.2023 - 

Ana sınıfı çağındaki 

öğrencileri okula 

kazandırma 

 

 

 

 

Anasınıfı önemine yönelik 

velilere seminerler 

verilmesi. 

06.07.2019 27.08.2023 - 
Ana sınıfına karşı ilgi 

uyandırma 
 

 

 

 

Ana sınıfı etkinliklerine 

veli katılımını sağlamak. 
06.07.2019 

 
27.08.2023 500 TL 

Ana sınıfına karşı ilgi 

uyandırma 
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TEMA 
 

ÖĞRENCİ DAVRANIŞLARI 

 

Stratejik Amaç 5: Olumsuz öğrenci davranışlarının iyileştirilmesi. 

Faaliyet/Projeler İzleme 
 

Değerlendirme 
 

Yapılacak İşler 

 

Çalışmanın 

Sorumluları 

 

Çalışmanın 

Başlangıç 

Tarihi 

Çalışmanın 

Bitiş Tarihi 

Tahmini 

Mialiyet 

 

Çalışmadan 

Beklenen Yarar 

Ölçme 

yöntemi ve 

raporlama 

süresi 

Performans 

Göstergeleri 

Faaliyetin 

durumu 

(..)Tamamlandı 

(..)Devam Ediyor 

(..) İptal Edildi 

Çalışmanın 

Tamamlanamama 

Nedeni ( Çalışma 

Bitirilmediyse 

Gerekçeleri) Öneriler 

Sınıflarda Anket Yapmak. 
Tüm sınıf 

öğretmenleri 
06.07.2019 

 
27.08.2023 100 TL 

Sınıf ve okul 

kurallarını belirleme 
 

  
 

Öğrenci devamsızlıkları ve 

okula geç gelmeleri takip 

etme. 

Öğrenci 

Davranışlarını 

Değerlendirme 

Kurulu 

06.07.2019 

 
27.08.2023 50 TL 

Olumsuz öğrenci 

davranışlarını azaltma 

ve okul kültürü 

oluşturma 

 

  

 

 

Şiddet eylem planını 

hazırlamak ve titizlikle 

uygulanmasını sağlamak. 

 

Öğrenci 

Davranışlarını 

Değerlendirme 

Kurulu ve Sınıf 

Öğretmenleri 

06.07.2019 

 
27.08.2023 - 

Devamsızlıkları ve 

okula kaçmaları 

asgariye indirme 

 

  

 

Akademik başarısı düşük 

olan, ders içinde olumsuz 

tutum ve davranışlarıyla 

dikkati çeken öğrencilere 

yönelik öğretmen, RAM 

ve veli işbirliği ile gereken 

tedbirleri almak. 

Öğrenci 

Davranışlarını 

Değerlendirme 

Kurulu ve Sınıf 

Öğretmenleri 

06.07.2019 

 
27.08.2023 - 

Olumsuz öğrenci 

davranışlarını azaltma 

ve okul kültürü 

oluşturma 

 

  

 

Zorbaca davranış yapan 

öğrencilere rehberlik 

etmek. 

 

Öğrenci 

Davranışlarını 

Değerlendirme 

Kurulu 

06.07.2019 

 
27.08.2023 - 

Okula Öğrenci 

devamını sağlama 
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Okulumuzda gelişimsel ve 

önleyici rehberlik ilkeleri 

doğrultusunda çalışmalar 

yaparak, olabilecek 

olumsuzlukları ortaya 

çıkmadan engellemek. 

 

RAM işbirliği 

ile sınıf 

öğretmenleri 

Her yıl 

ekim ayı ilk 

haftası 

Her yıl ekim 

ayı son 

haftası 

100 TL 
Olumsuz davranışların 

en aza indirilmesi. 
 

  

 

 

 

Okulda olumsuz davranış 

sergileyen öğrencilere ve 

velilere yönelik seminerler 

ve ev ziyaretlerinin 

düzenlenmesi. 

 

RAM işbirliği 

ile sınıf şube 

rehber 

öğretmenleri 

Ö.D.D. Kuruluı 

Her yıl 

ekim ayı 

başı 

Her yıl mayıs 

ayı sonu 
- 

Zorbaca davranışların 

önlenmesi. 
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TEMA ÖĞRENCİ DAVRANIŞLARI 

Stratejik Amaç 6: Olumsuz öğrenci davranışlarının iyileştirilmesi. 

Faaliyet/Projeler İzleme Değerlendirme 

Yapılacak İşler 

 

Çalışmanın 

Sorumluları 

 

Çalışmanı

n 

Başlangıç 

Tarihi 

Çalışmanın 

Bitiş Tarihi 

Tahmini 

Maliyet 

 

Çalışmadan 

Beklenen Yarar 

Ölçme 

yöntemi ve 

raporlama 

süresi 

Performans 

Göstergeleri 

Faaliyetin 

durumu 

(..)Tamamlandı 

(..)Devam 

Ediyor 

(..) İptal Edildi 

Çalışmanın 

Tamamlanamama 

Nedeni ( Çalışma 

Bitirilmediyse 

Gerekçeleri) Öneriler 

Kermes Yapmak Tüm Personel 

Öğretim 

Yılının her 

ayının son 

haftası 

Öğretim 

Yılının her 

ayının son 

haftası 

500 TL 

Okul-Veli ilişkisini 

güçlendirmek, okula 

maddi katkı 

sağlamak. 

 

  

 

Şiir dinletisi düzenlemek. 

Sosyal,sportif 

ve kültürel 

Faaliyetler 

ekibi, Kültür 

Edebiyat 

Kulübü  

Her yıl 

Mayıs 

ayının ilk 

haftası  

Her yıl 

Mayıs ayının 

ikinci haftası 

500 TL 

Öğrenci 

yeteneklerini 

keşfedilmesi. 

 

  

 

 

Okuma yazma kursu 

açmak 

 

Tüm Sınıf 

Öğretmenleri 

Her yıl 

Şubat ayı 

başı 

Her yıl 

haziran ayı 

sonu 

- 
Okur-Yazar oranını 

yükseltme 
 

  

 

 

 

Okullar arası bilgi şiir 

kompozisyon ile ilgili 

etkinliklere katılımı 

arttırmak. 

 

Sosyal,sportif 

ve kültürel 

Faaliyetler 

ekibi  

Her Yıl 

Ekim Ayı 

Sonu 

Her Yıl 

Mayıs 

Sonunda 

- 

Öğrencilerin sosyal 

becerilerini 

geliştirme 
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Okulumuzda öğrencilere 

yönelik halkoyunu, 

çocuk oyunları kursları 

açılarak yıl sonunda 

gösteriler düzenlemek 

 

Sertifika 

sahibi 

öğretmenler 

Her Yıl 

Ekim Ayı 

Başı” 

Her Yıl 

Mayıs 

Sonunda 

2000 TL 

Öğrencilerin sosyal 

becerilerini 

geliştirme 

 

  

 

Okul gezisi düzenlemek 

 

Gezi ve 

Tanıtım 

Kulübü 

 

Her Yıl 

Haziran’ın 

ilk haftası 

 

 

Her Yıl 

Haziran’ın 

ilk haftası 

 

2000 TL 

 

Öğrenciler arası 

iletişimi sağlama 

 

 

  

 

Yıl sonlarında okul 

gecesi düzenlemek. 

Sosyal,sportif 

ve kültürel 

Faaliyetler 

ekibi 

Her Yıl 

Haziran’ın 

ilk haftası 

Her Yıl 

Haziran’ın 

son haftası 

2000 TL 

 

Okul-Veli ilişkisini 

güçlendirmek, okula 

maddi katkı 

sağlamak. 

 

 

  

 

Aile eğitimi semineri 

düzenlemek 

Rehber 

Öğretmen 
06.07.2019 

 
27.08.2023 - 

 

Ailelerin 

çocuklarının gelişim 

özelliklerini doğru 

öğrenmelerini 

sağlamak ve doğru 

tutum 

sergilemelerine 

yardımcı olmak. 
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TEMA SOSYAL-KÜLTÜREL FAALİYETLER 

Stratejik Amaç 7: Sportif başarıların arttırılması. 

Faaliyet/Projeler İzleme Değerlendirme 

Yapılacak İşler 

 

Çalışmanın 

Sorumluları 

 

Çalışmanı

n 

Başlangıç 

Tarihi 

Çalışmanın 

Bitiş Tarihi 

Tahmini 

Maliyet 

 

Çalışmadan 

Beklenen Yarar 

Ölçme 

yöntemi ve 

raporlama 

süresi 

Performans 

Göstergeleri 

Faaliyetin 

durumu 

(..)Tamamlandı 

(..)Devam 

Ediyor 

(..) İptal Edildi 

Çalışmanın 

Tamamlanamama 

Nedeni ( Çalışma 

Bitirilmediyse 

Gerekçeleri) 

Öneriler 

 

 

Spor alanlarının 

düzenlenmesi ve sportif 

malzemelerinin 

teminini sağlamak 

 

 

 

Sertifika 

sahibi sınıf 

öğretmenleri 

Her yıl 

Eylül ayı 
Mayıs sonu 5000 TL 

Sporculara iyi 

çalışma ortamı ve 

malzeme sunma 
 

  

 

 

Ders dışı egzersiz 

çalışması yapmak 

 

Her yıl 

Ekim  

ayının ilk 

haftası 

Her yıl ders 

bitimi 
- 

 

Psikolojik olarak ve 

bedenen 

müsabakalara 

hazırlanma  

 

 

 

  

 

 

 

Sınıflar arası 

müsabakalar 

düzenlemek 

 

Her yıl 

Mayıs ayı 

başında 

Mayıs ayı 

sonu 
100TL 

 

Takım ruhu 

oluşturmak, 

Yarışmalara 

Hazırlanma ve 

katılma 

 

 

 

  

 

 

Yetenekli öğrencileri 

seçmek ve branşlara 

göre takımları 

oluşturmak, 

müsabakalara 

katılmak(satranç,izcilik

Her Yıl 

Ekim Ayı 

Başı  

Kasım 

Sonu 
500 TL  

Psikolojik olarak ve 

bedenen 

müsabakalara 

hazırlanma ve 

öğrencilerin güçlü 

yanlarını açığa 

çıkararak 
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,halkoyunları,gelenekse

l çocuk oyunları) 

 

özgüvenlerini 

artırmak 

 

Okulumuzun il içi ve 

ülke genelinde sportif 

faaliyetlere katılarak iyi 

dereceler alınması için 

çalışmalar yapmak. 

 
Sertifika 

sahibi sınıf 

öğretmenleri 

Her Yıl 

Ekim Ayı 

Başı  

Kasım 

Sonu 
2000 TL  

Psikolojik olarak ve 

bedenen 

müsabakalara 

hazırlanma 

 

  

 

 

İl bazında faaliyet 

gösteren özel spor 

kulüplerine sporcu 

kazandırmak. 

 

Her Yıl 

Ekim Ayı 

Başı  

Kasım 

Sonu 
- 

Psikolojik olarak ve 

bedenen 

müsabakalara 

hazırlanma 
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EKLER:  

Ek-1       ……. OKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                                                                                     

Sıra 

No 

MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

K
esin

lik
le 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
ra

rsızım
 

K
ısm

en
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılm

ıy
o
ru

m
 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.      

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.      

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.      

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.      

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.      

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.      

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.      
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8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.      

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.      

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.      

11 Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla 

paylaşır. 

     

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.      

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.      

 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1   

2   

3   

4   

5   
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Ek-2 

……. OKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

 “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                 

Sıra 

No 

MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

K
esin

lik
le 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
ra

rsızım
 

K
ısm

en
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılm

ıy
o
ru

m
 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.      

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.      

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.      

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.      

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum.      

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.      

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.      

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.      
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9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.      

10 Okulun içi ve dışı temizdir.      

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.      

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.      

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.      

 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1   

2   

3   

4   

5   
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Ek-3 

……. OKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023) 

 “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                 

 

Sıra 

No 

MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

K
esin

lik
le 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
ra

rsızım
 

K
ısm

en
 

K
a
tılıy

o
ru

m
 

K
a
tılm

ıy
o
ru

m
 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.      

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.       

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.      

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.       

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.      

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.       

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.       
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8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip 

ediyorum. 

     

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.      

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.      

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.      

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.      

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.      

 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1   

2   

3   

4   

5   
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EK-4 

 

Ekip Üyeleri;                                                                                           

                              

…./…/2019 

 

Zafer Aytaç HÜRKAL 

Okul Müdürü 

DİKİLİTAŞ İLKOKULU………………..…KONULU FAALİYET SONU RAPORU 

Amaç No : Hedef No: Faaliyet No: 

Çalışma Konusu: 

Faaliyetin Adı: 

Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler: 

Faaliyetin başladığı tarih: Faaliyetin bittiği tarih: 

Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı: Faaliyete katılan öğrenci sayısı: 

Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı: Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı: 

 

YAPILANLAR: 

 

 

Faaliyetin Değerlendirilmesi: 

Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar: 
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Ek-5          EKİPLER 

 

 

OKUL, BAHÇE VE SPOR 

ALANLARINI DÜZELTME 

EKİBİ 

 

 

İNSAN VE OKUL 

KAYNAKLARINI GELİŞTİRME 

EKİBİ 

 

SOSYAL, SPORTİF VE 

KÜLTÜREL FAALİYETLER 

EKİBİ 

 

BAŞARIYI ARTTIRMA VE 

OKUMA ALIŞKANLIĞINI 

KAZANDIRMA EKİBİ 

Münevver KOCA 

(Ekip Sorumlusu) 
Seda YILMAZ 

(Ekip Sorumlusu) 
Ramazan YURTTAŞ 

(Ekip Sorumlusu) 
Şenay YILMAZ (Ekip Sorumlusu) 

Senem YAVAŞKULLE Özlem SANDUVAÇ  Betül SEZGİN TUFAN Naif GÜNDOĞDU 

Mustafa KÖSEOĞLU Saadet TUNCER Ceyhan KARAAĞAÇ KLAVUZ  Cansu AKKAŞ 

Ercan KANAL İlkay ÖZKAN Emine GÜNDOĞDU Nihal ÇETİN 

Ahmet BİRGÜL Ayşe TEMEL   

Altuğ ÖZER 

Sevcan DAL    

 Çilem GENÇ   
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